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ONSOZ

Ulkemizin saygm yiiksekdgretim
kurumlarindan biri olan Selguk
Universitesi’nin en eski fakiiltelerinden S.U.
Veteriner Fakiiltesi, 42 yillik tarihiyle
Tiirkiye’'nin de o©nde gelen Veteriner
Fakiiltelerinden biri olmustur. Fakiiltemizi
gerek ulusal gerekse uluslararasi rekabette
tercih edilen akademik kurumlardan biri
haline getirmek, ancak iilkemizin ve
diinyanin  gergeklerine uygun  olarak
hazirlanmis, bilimsel temele dayali bir yol
haritas1 ile miimkiin olabilecektir. Bu yol
haritasinin en 6nemli bilesenlerinden birini
stratejik planlama olusturmaktadir. Stratejik
planda Giiglii Yonler, Zay1f Yonler, Firsatlar
ve  Tehditler  Analizleri  kullanilarak

fakiiltemizin giicli ve zayif yonleri ile

fakiiltemizi bekleyen firsat ve tehditler sayisal veriye dayali olarak verilmis, bu baglamda

tedbirlerin alinmasina imkan saglanmigtir.

K&klii bir gegmise sahip olan Selcuk Universitesi ve gii¢lii akademik kadrosu ile
Veteriner Fakiiltesi, Ogrencilerimizin kanita dayali egitim kalitesini yiikselterek
yetkinliklerini arttirmak, kalkinma odakli aragtirmalar gergeklestirmek, ilgili sektorlerle
stirekli temas halinde olmak, Avrupa Birligi tilkeleri basta olmak iizere uluslararas1 alanda
daha fazla {ilke ile isbirligi ve proje yaparak yurt disinda taninirligr arttirmak, kalite
anlayisini yagam bi¢imi yapmak, bdylece diinyanin sayili Veteriner Fakiilteleri arasinda yer

almak vizyonuyla hareket etmektedir.

Fiziki ve akademik yapisini tamamlamis olan Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi

gecen siirecte ulusal ve uluslararas1 akreditasyon konusunda da ilkleri yagayan ve yasatan
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fakiilte olmugstur. Tiirkiye’de ulusal akreditasyon konusunda VEDEK tarafindan verilen ilk
akreditasyon belgesini alan 5 fakiilteden biri olmanin ve 2002 yilinda uluslararasi
akreditasyon kurumu olan EAEVE’ye ilk iiye ve akredite olan fakiilte olarak diger
fakiiltelere onciiliik etmenin mutluluk ve gururunu yasamaktadir. Devam eden siirecte ulusal
ve uluslararas1 akreditasyonunun stirekliligi fakiiltemizin vazgeg¢ilmezleri arasinda yer

almistir.

Fakiiltemiz, giicli laboratuvar alt yapisi, Tiirkiye’nin en biiylik hayvan hastanesi,
SELVEFA markasi ile 20’ye yakin et ve siit irlinleri {iretim iinitesi ve fakiiltemize yiiriiyiis
mesafesinde bir¢ok hayvan tiiriinii biinyesinde barindiran aragtirma ve uygulama ¢iftligi ile

stratejik planinda yer alan misyon ve vizyonu gerceklestirmede dnemli avantajlara sahiptir.

Egitimde yasam boyu 6grenme ve kendini gelistirme felsefesi ile nitelikli veteriner
hekimler yetistirmeyi siirdiirdiigii hizmetlerle topluma ve bilime katki saglamay1 kendine
gorev edinmis olan fakiiltemiz 2024- 2028 doneminde de yeni hedeflerle yol almaya devam

edecektir.

2024-2028 donemi Stratejik Planina emegi gegen ve destek veren tiim mensuplarimiza
ve paydaslarimiza katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim. Fakiiltemiz, Universitemiz ve

tilkemize hayirli olmasini diler, saygilar sunarim.
Prof. Dr. Seyfullah HALILOGLU

DEKAN
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1. STRATEJi PLANLAMA SURECI VE KOMISYONU

Stratejik plan hazirligi siiresince; durum analizi, paydas analizi, GZFT analizi, stratejik
plan konularinin tespiti, misyon - vizyon degerlendirmesi, stratejik amac-hedef-faaliyet

proje tahlili ve maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme ¢aligsmalar1 yapilmstir.

1.1.Strateji Planlama Komisyonu

Prof. Dr. Seyfullah HALILOGLU (Dekan)
Dog. Dr. Kurtulus PARLAK (Dekan Yardimcisi)
Erkan Giiven (Fakiilte Sekreteri)

2. DURUM ANALIZi
2.1.Tarihi Gelisim

Selguk Universitesinin ilk fakiiltelerinden olan S.U. Veteriner Fakiiltesi (SUVF), 1982
yilinda kurulmus, egitim-0gretiminin ilk donemini Konya sehir merkezinin giineyinde
bulunan Cimenlik Semtinde (37°52'00.1"N 32°31'45.5"E) siirdiirmiistiir. Klinik Bilimleri
boliimii disinda diger birimleri 1991 yilinda, mevcut kampiis alanina tasinmaya baslamais,
1999 yilindan itibaren ise tiim boliimleriyle birlikte tasinma islemi tamamlanmistir. SUVF

giiniimiizde tiim faaliyetlerini yiirliitmek iizere oldukca biiylik bir tesis kapasitesine sahiptir.

Bu tesisler;

e SUVF Ana Tesisleri (23.400 m2 kapal1 alan-38°01'43.7"N 32°30'45.2"E)

) Prof. Dr. Hiimeyra OZGEN Arastirma ve Uygulama Ciftligi (4.280 m2 kapali alan,
200.000 m2 agik alan) (] Prof. Dr. O. Cenap TEKINSEN Et ve Siit Uriinleri Arastirma
ve Uygulama Unitesi (1.000 m2 kapali alan)

[ SU Veteriner Egitim ve Uygulama Hastanesi (SU-VEUH, ana tesislerle birlikte olan
bliylik hayvan hastanesi ve 11.000 m2 kapali alan igerisinde tam donaniml kiiciik
hayvan hastanesi)

] Cumra Yem Bitkileri Uretim Birimi (865 dekar)

SUVF’nin akademik yapilanmast 5 boliim altinda 20 Anabilim Dalindan
olusmaktadir. Modern altyapiyla donatilmis 35 adet Arastirma Laboratuvari yaninda egitim
ogretim faaliyetlerinin yiiriitildigii 1 bilgisayar laboratuvari, 2 amfi, 6 derslik, 4 toplanti

salonu, 5 adet klinik bilimleri 6grenci konsiiltasyon salonu bulunmaktadir. Fakiilte ayrica
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300 kisilik modern donanimli Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonuna sahiptir. SUVF’de
halen 140 akademik personel (88 Profesor, 19 Dogent, 14 Dr. Ogretim Uyesi, 17 Arastirma
Gorevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi) bulunmaktadir. Bunun yaninda kadrolu 75 destek personeli
bulunmaktadir. 2022 bahar yariy1l itibariyle SUVF’de, 1.011 lisans, 161 lisansiistii 6grenci
(86 yiiksek lisans, 75 doktora) egitim almaktadir. SUVF ulusal ve uluslararas: destekli
projelerin yiiriitiilmesi, Hayvan Hastanesi ve farkli laboratuvar imkanlariyla bolgede ve
tilkemizdeki hayvan hastaliklarinin teshis ve tedavisi, sektoriin sorunlarmmin ¢dziime
kavusturulmasina yonelik faaliyetlerine devam etmektedir. Cok yonlii bir kampiis ortaminda
egitim alan 0grencilerimiz, ayn1 zamanda iiniversite kampiisii i¢erisinde yer alan 10 kapali
ve 38 agik spor tesislerinden (futbol, basketbol, voleybol, tenis, yilizme vb)
faydalanabilmektedir. Ogrenciler SU biinyesinde bulunan 146 farkli grenci toplulugunda
ilgi duydugu alanlarda faaliyetlerde bulunabilmektedir. SUVF’de kendi &grencileri
tarafindan kurulmus olan Veteriner Egitim Tanitim Organizasyon Toplulugu (VETO),
International Veterinary Student Associaton (IVSA), Veteriner Egitim Tanitim
Organizasyonlar Toplulugu (VAKA) ve Selguk Universitesi Veteriner At¢ilik Toplulugu
(SUVAT) olmak iizere 4 aktif dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Ayrica biiyiik bir kismini
SUVF b6grencilerinin olusturdugu ve fakiiltemizden bir 6gretim elemaninin damismanliginda
faaliyet gosteren “Evrensel Miizik Toplulugu”nda da 6grencilerimiz etkin olarak gorev
almaktadir. Ogrencilerimiz saglik problemlerinin giderilmesi igin kampiis igerisinde
bulunan Tiirkiye’nin en donanimli hastanelerinden birisi olan SU T1p Fakiiltesi Hastanesi ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi kliniklerinden yararlanabilmektedir. SUVE’de, 2020 yili Google
Akademik verilerine gore Tiirkiye'de en ¢ok atif alan ve H index'i en yliksek 6.000
akademisyen siralamasinda 7 6gretim iiyesi yer almistir. Ayrica THE tarafindan yapilan
2022 yili verilerine gore "Veteriner Bilimleri" alan siralamalarinda fakiiltemiz, Tiirkiye
veteriner fakiilteleri arasinda "Atif" performansinda 3., "Uluslararas1 Taninirlik"
performansinda 4., “50 yas alt1 geng {liniversiteler atif” siralamasinda 1. sirada yer almustir.
Fakiiltemiz gii¢lii akademik ve donanimli alt yapisi sayesinde yiiriitiilen 6nemli proje ve
patent calismalarinin yaninda son donemde tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgini
da Ogretim tlyelerimiz tarafindan oncelige alinmis, fakiiltemiz &gretim liyesi Prof. Dr.
Osman ERGANIS’in koordinatdrliigiinde, icinde farkli iiniversite ve kurumlarm yer aldig

“Covid-19 Inaktif As1 Uretimi” ile ilgili bir TUBITAK projesi yiiriitiilmiistiir. SUVF yayin
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organi olan “Eurasian Journal of Veterinary Sciences, EJVS” 38 yildir yayin yapmakta ve
yilda 4 say1 olarak yayinlanmaktadir. TR Dizin ve Zoological Record kapsaminda taranan
dergi, 2020 y1li sonunda ¢ikarttigi “Covid-19 Ozel Sayis1” ile pandemiyi tiim yonleriyle ele
almistir. SUVF, Tiirkiye’nin en biiyilk Hayvan Hastanesine sahip olmasmin yaninda
kendisine tahsis edilen yem bitkilerinin iiretiminin saglandig1 tarim arazileri, ¢esitli hayvan
tiirlerinin barmdirildigi Prof. Dr. Hiimeyra OZGEN Arastirma ve Uygulama Ciftligi ve Prof.
Dr. O. Cenap TEKINSEN Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesi ile
kendisine yeten sayil fakiilteler arasindadir. Ayrica ¢esitli tan1 ve analiz laboratuvarlari ile
sahaya da hizmet veren fakiilte, gii¢lii akademik kadrosuyla da iilkenin ve bélgenin énemli

bir ihtiyacin1 da karsilamaktadir.

2.2.Yasal Yiukiumliililk ve Mevzuat Analizi

Tiirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. Fakiiltemizde gorevli akademik personelin
gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekdgrenim Kanununda, idari personeli gorev ve
sorumluluk alanlar ise 657 sayili Yasa kapsaminda tanimlanmustir. 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali
yaymmlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve yiiriirlikteki mevzuatlar, ayrica Selguk

Universitesi Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliginden olusmaktadir.
Dayanak-1: Anayasa’nin 130. Maddesi.

Yikiimliliik-1: Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve
tilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve

insanlia hizmet etmek.
Dayanak-2: 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 3/e maddesi.

Yikiimliliik-2: Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin

yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur.
Dayanak-3: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. Maddesi.

Yikiimliliik-3: Yiiksekdgretimin amaci:
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a) Ogrencilerini: Atatiirk ilke ve Devrimleri dogrultusunda, Atatiirk milliyetciligine
bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tastyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan; toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile,
tilke ve millet sevgisi ile dolu; Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve
sorumluluklarin1 bilen ve bunlar1 davranis haline getiren; hiir ve bilimsel diisiince giiciine,
genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklaria saygili; beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu
bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis; ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt
kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap Selguk Universitesi, Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plani
(2019-2023) verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin

bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiirline sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki da
bulanacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici ve

seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida

bulunmaktir.
Dayanak-4: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi.
Yikiimliliik-4: Yiiksekdgretim Kurumlarinin Goérevleri:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda

ve sayida insan giicii yetistirmek,
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c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarii toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini

istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla

ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
Dayanak-5: 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu.

Yikiimlilik-5: Bu Kanunun amaci, 4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununda yer alan 6gretim elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarin
ve ek gostergelerini diizenlemek derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve
sartlar1 ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti, liniversite idari gérev ve gelistirme
Odeneklerinin miktarlarinin tespit etmek, emekli ve yabanci &gretim elemanlarinin

sOzlesmeli olarak calistirilma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak-6: 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu.

SU VETERINER FAKOLTESi 2024-2028 STRATEJIK PLANI 7



Yiikiimliiliikk-6: Devlet Memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak yiikiim ve sorumluluklarini,

ayliklarmi ve ddeneklerini ve diger 6zliik islerini diizenlemek

2.3. Kurulusun Faaliyet Alami ile Uriin ve Hizmet Analizi

Faaliyet Alani-1. Egitim-Ogretim
Uriin/Hizmet 1.1. Lisans egitimi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/yonetmelik-ve-

yonergeler/42651)

Uriin/Hizmet 1.2. Lisansiistii egitim
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler ens/1839/yonetmelikler/4
2267)

Uriin/Hizmet 1.3. Staj

(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/S.U.Veteriner%20

Fakiiltesi%20Staj%20Y 6nergesi.pdf)

Faaliyet Alani1-2. Arastirma

Uriin/Hizmet 2.1. Bilimsel arastirma ve yayinlar

Uriin/Hizmet 2.2. AR-GE calismalar1 (projeler, tezler, seminerler)
Uriin/Hizmet 2.3. Danismanlik

Faaliyet Alani-3. Yonetisim, Yonetim Siirecleri, Destek ve Idari Hizmetler
Uriin/Hizmet 3.1. Mali isler

Uriin/Hizmet 3.2. Idari isler

Uriin/Hizmet 3.3. Ogrenci isleri

Faaliyet Alani-4. Toplumla-Sektorlerle Iliskiler-Uluslararasi iliskiler
Uriin/Hizmet 4.1. Hayvan saglig1 hizmetleri (Hayvan hastanesi klinikleri)

(https://hayvanhastanesi.selcuk.edu.tr/)

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/hayvan-hastanesi-

ruhsati/42640)

Uriin/Hizmet 4.2. Teshis ve analiz laboratuarlar1 hizmetleri
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/laboratuvar-calisma-
izni/42644)

Uriin/Hizmet 4.3. Siirekli egitim
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Uriin/Hizmet 4.5. Toplumu bilgilendirme ve damismanlik hizmetleri (Sempozyum,

konferans)

2.4.0rganizasyon Yapisi

SUVF miifredatindan sorumlu birim Fakiilte Kurulu’dur. Fakiilte Kurulu her biri
veteriner hekim olan boliim bagkanlari ile yine veteriner hekim diplomasina sahip 6gretim
tiyelerinden olusur. Kurula veteriner hekim diplomasina sahip dekan bagkanlik eder.
SUVF’da ayrica fakiilte kurulu ile koordineli ¢alisan ve veteriner hekim i{invanl dgretim
iyelerinden olusan egitim komisyonu bulunmaktadir. Veteriner Egitim Hastanesinin (VTH-
SU) mesleki, etik ve 6gretim iglerinden sorumlu kisiler de veteriner hekim diplomasina sahip

akademisyenlerdir.
SUVF’da Yéneticilerin se¢imine iliskin uygulamalar asagidaki gibidir:

Dekan: 2547 Sayili Kanun geregi, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin  Onerecegi, Universite icinden veya disindan iic profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan Yardimcilari: Dekan géreve geldikten sonra Fakiilte Ogretim Uyelerinden iki
kisiyi en ¢ok ti¢ yilligina Dekan yardimcisi olarak atar. Dekanin gorevi bittiginde dekan
yardimcilarinin gérevi sona erer.

Fakiilte Sekreteri: Rektor tarafindan en az yiiksekokul diplomasina sahip memurlar
arasindan atanir.

Boliim Baskam: ilgili boliimdeki Anabilim Dali Baskanlarmin yazili &nerileri de
dikkate alinarak Dekan tarafindan ii¢ yilligina atanir.

Anabilim Dah Baskani: Anabilim dalinin profesor 6gretim tiyeleri arasindan 6gretim
iyelerinin oylamasi soncunda en yiiksek oyu alan profesor {i¢ yilligina dekan tarafindan
atanir.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
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Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlifinda fakiilte
kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Etik Kurul Baskam ve Uyeleri: Fakiilte kurulu tarafindan 6nerilen baskan ve iiyeler
rektor onayi ile atanir. Yedi kisiden olusur. Bagkan, bu kisilerden birisini baskan
yardimci birisini etik kurul yazigmalarin1 yapmak tizere sekreter olarak gorevlendirir.
Hastane Bashekimi: Dekan tarafindan ti¢ yilligina atanir.

Ciftlik Miidiirii: Dekan tarafindan ti¢ yilligina atanir.

Hastane Yonetim Kurulu: Dekanin bagkanliginda, Bashekim ve Dekan tarafindan
klinik Anabilim Dallarinin her birinden secilen birer dgretim tiiyesi ile Hastanenin
Teshis Laboratuvarinda hizmet veren anabilim dallarinda gorevli 6gretim iiyeleri
arasindan seg¢ilen bir temsilciden olusur.

Ciftlik Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda, Ciftlik Miidiirii, en az bir tanesi
Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimiinden olmak {izere, Fakiiltenin Anabilim
Dallarindan goriis alinarak, Dekan tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilen toplam bes

iiyeden olusur.

DEKANLIK

Dekan Prof. Dr. Seyfullah HALILOGLU
Dekan Yardimcist Prof. Dr. M. Orhun DAYAN
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Kurtulus PARLAK
Fakiilte Sekreteri Erkan GUVEN

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Seyfullah HALILOGLU (DEKAN)
Prof. Dr. Fahrettin ALKAN

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin HADIMLI

Prof. Dr. K. Kaan TEKINSEN

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin DONMEZ

Prof. Dr. Nurettin GULSEN

Prof. Dr. Askin YASAR

Prof. Dr. Vahdettin ALTUNOK
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Prof. Dr. Ertan ORUC

Dog. Dr. Gokhan ASLIM

Dog. Dr. Burak DiK

Dr. Ogr. Uyesi Beyza SUVARIKLI ALAN

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Seyfullah HALILOGLU (DEKAN)
Prof. Dr. Halis UGUZ (Uye)

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin DONMEZ (Uye)
Prof. Dr. Mahmut OK (Uye)

Dog. Dr. Onur CEYLAN (Uye)

Dog. Dr. Kiibra KARAKAS ALKAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Sedat AYDOGDU (Uye)

BOLUM BASKANLIKLARI

Temel Bilimler Béliimii Prof. Dr. Hasan Hiiseyin DONMEZ

Klinik Oncesi Bilimler BSliimii Prof. Dr. Hasan Hiiseyin HADIMLI
Klinik Bilimleri Boliimii Prof. Dr. Fahrettin ALKAN

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii Prof. Dr. K. Kaan TEKINSEN
Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii Prof. Dr. Nurettin GULSEN
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SUVF ORGANIZASYON SEMASI

ﬁ DEKAN H AKADEMIK BIRIMLER

| |
KURULLAR | Dekan Fakiilte 1. Temel Bilimler Béliimii
Yardimcilari Sekreter Anatomi AD
Fakiilte Kurulu I ] Histoloji Embriyoloji AD

Biyckimya AD
| Fizyoloji AD
Vet.Hek.Tar. ve Deont. AD
2. Klinik Oncesi Bilimler Bolimii

Hastane Yonetim Kurulu HIZMET BIRIMLERI

Giftlik Yonetim Kurulu

Fakiilte Yénetim Kurulu ]

Ogrenci Isleri

etk Personel isler MikrobiyolojiAD
AEEGIEIIL VirolojiAD
KOMISYONLAR bonepSermaye: Birimt Patoloji AD
SU-VEUH Parazitoloji AD

Arastirma ve Uygulama Ciftligi
Et ve Sut Uretim Birimi

Akreditasyon Komisyonu Farmakolojive Toksikoloji AD
Egitim Komisyonu 3. Klinik Bilimler Balimi
Kalite Komisyonu Yem Bitkileri Uretim Birimi Cerrahi AD

Biyoglivenlik Komisyonu ic Hastaliklari AD

Anket ve AnalizKomisyonu Dogum ve Jinekoloji AD

Staj Komisyonu Suni Tohumlama ve Repr. AD

Maddi Hata Komisyonu KOORDINATORLUKLER 4.Zootekni ve Hayvan Besleme AD
Yatay Gegis Komisyonu Zootekni AD
Burs Kemisycnu Erasmus Koordinatéri Hayvan Besleme ve Besl.Hast. AD
FarabiKoordinatéri Genetik AD
Mevlana Koordinatéri Hayv. isl.Eko. AD
AKTS Koordinatéru Biyoistatistik AD
VEHIP Koordinatéri 5. Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Bolimii

Besin Hijyeni ve TeknolojisiAD

KOMIiSYONLAR

VEHIP Komisyonu

Muafiyet ve Yatay Geg¢is Komisyonu
Maddi Hatta Komisyonu

Diploma Denkligi Komisyonu

Staj Komisyonu

Burs Komisyonu

Bagil Degerlendirme ve Olgme Komisyonu
Kalite Komisyonu

Akademik Tesvik Komisyonu

2.5. insan Kaynaklar1 ve Yetkinlik Analizi

SUVF’de gorev alan akademik ve idari personellerin sayisi ve fakiilte ici yillara gore

dagilimlar1 agagidaki tablolarda sunulmustur.

SU VETERINER FAKLILTESi 2024-2028 STRATEJIK PLANI 12



Veteriner hekimligi programinin 2019-2023 akademik personeli

Sozlesme tilri 2023 2022 2021 2020 2019
(Tam Zamanh)

Profesor 88 85 83 87 89
Dogent 19 16 19 15 14
Dr. Ogr. Uyesi 12 15 8 10 10
Aragtirma gorevlisi 29 21 29 36 36
Ogretim gorevlisi 2 2 2 4 4
Doktora 6grencileri

(YOK 100/2000 13 13 15 10 6
Bursiyeri)

Toplam 187 172 176 162 159
Veteriner Hekimligi programinin destek (idari) personel

Sozlesme tiirii 2023 2022 2021 2020 2019

Kalic1 (TZ) 67 69 75 60 69
Toplam 67 69 75 60 69

2.6. Fiziki Kaynak Analizi

SUVF Ana Tesisleri: SUVF ana tesisleri (23.400 m2) 4 bloktan (A, B, C, D)
olusmaktadir. A blok icerisinde; Dekanlik, Temel Bilimler Boliimii, 6grenci derslik ve
laboratuvarlar1 ile 6grenci kantini bulunmaktadir. B blok igerisinde; Zootekni ve Hayvan
Besleme Boéliimii, Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii ve Klinik Oncesi Bilimler
Boliimiine ait laboratuvarlar ve nekropsi salonu mevcuttur. C ve D bloklar ise dgretim
iiyeleri odalar1 ve Klinik Oncesi Boliimii Arastirma Laboratuvarlarindan olusmaktadir.

Tarim ve Orman Bakanlig1 Konya 11 Miidiirliigii ilgili birimleri tarafindan onayl merkezi ve
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bilimsel aragtirmalarda kullanilan laboratuvarlarimiz (EK 4.1.1) bakanlik tarafindan diizenli

olarak denetlenmektedir.

VTH-SU: VTH-SU; kii¢iik hayvan (kedi, kopek, egzotik vb) ve biiylik hayvan (¢iftlik
hayvanlar1 ve at) klinikleri olmak iizere iki birimden olusur. Kiigiikk Hayvan Klinigi 2021
yilindan itibaren 11.000 m2 kapal1 alana sahip yeni bir binada hizmet vermektedir. Kii¢iik
Hayvan Kliniginin yeni binaya tasinmasi ile eski hastane alanlari (3.000 m2) yeniden
organize edilerek ¢iftlik hayvanlar1 ve at i¢in, muayene ve operasyon salonlar1 olarak ayri
ayr1 diizenlenmistir. Kiiclik hayvan ve biiylik hayvan kliniklerinin hepsinde &grenci
konsiiltasyon siniflarma ilaveten birer laboratuvar, eczane ve hasta kayit birimleri
bulunmaktadir. VTH-SU Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan verilen igletme ruhsatina
sahip olup (EK 4.1.2), tiim islemler SUVF hayvan hastanesi isletme ve acil yonergelerine

gore ylriitilmektedir.

Prof. Dr. O. Cenap Tekinsen Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Uygulama Unitesi:
Arastirma ve Uygulama Unitesi (1.000 m2) ana tesislere birlesik olarak yer almaktadir.
Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii koordinatdrliigiinde isletilen iinitede ¢iftligimizde
tiretilen hayvansal hammaddelerin &grencilerin katilimi ile kaliteli ve hijyenik iiriinlere
(pastdrize siit, ayran, peynir, yogurt, dondurma, kofte, sucuk, pastirma vb.) doniistiiriilerek
satisinin yapilmasi saglanmaktadir. Unitede Hazard Analysis of Critical Control Points
(HACCP) prensipleri, ilgili bolim 6gretim iiyelerinin bulundugu HACCP ekibi tarafindan
uygulanmaktadir. Bu kapsamda iinitede gorev yapmakta olan is¢i ve diger personel gida
isletmelerine yonelik olarak hijyen egitimi almakta ve sertifikalandirma programina dahil
edilmektedir. Patenti alinan SELVEFA iiriinlerine yonelik, Tarim ve Orman Bakanlig:
yetkilileri tarafindan, tiretimin izlenebilirligi ve gida giivenligine yonelik rutin denetimler
gerceklesmektedir. Rutin {liretimi gergeklestirilen iirlinlerinin satis1 ile elde edilen gelirlerin
kontrolii biitgeden sorumlu personel tarafindan yiiriitiilmekte ve belirli periyotlarda dekanlik
bilitce birimine rapor olarak sunulmaktadir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
SELVEFA marka tescilli iiriin satiglarimiz kampiis icerisinde iki farkli subeden
yapilmaktadir. Birincisi fakiiltemizde bulunan satis noktasi, ikincisi ise yine kampiis
icerisinde tip fakdiltesi park alani igerisinde bulunan satis noktasidir. Boylelikle 6grencilerin
egitimine katki saglanmakta ve elde edilen gelir fakiiltemiz tarafindan dncelikli olarak egitim

ve 0gretime yonelik harcamalarda kullanilmaktadir.
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Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi: Arastirma ve Uygulama
Ciftligi (200.000 m2 agik ve 4.280 m2 kapali alan) ana tesisimize yiiriiylis mesafesindedir.
Ciftlik; at, sigir, domuz, koyun-keci, kdpek ve kanatl iiniteleri ile lojmanlar, idari bina ve
yem depolama alanlarindan olugmaktadir. Ciftlik, Tarim ve Orman Bakanligi Deney

Hayvanlar1 Merkezi Etik Kurulu tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir (EK 4.1.3).

Cumra Yem Bitkileri Uretim Alan1: SUVE’ya tahsis edilmis, 865 dekar ekilebilir bir
arazi olup, arazide musir, yonca, seker pancari, arpa, bugday gibi yem bitkileri

yetistirilmektedir. Elde edilen hasatlar ¢iftligimizde hayvan yemi olarak kullanilmaktadir.

Bu tesislere ilave olarak; 6grenci uygulamalari i¢in SU Rektérliigiine bagh Atgilik ve
Binicilik Sosyal Tesisleri mevcuttur. Kapali ve agik manejlere sahip bu tesis igerisinde
ortalama 20 at bulunmaktadir. SUVF ile Binicilik Tesisleri arasinda yapilan protokol

kapsaminda 6grenci uygulamalar1 yapilmaktadir (EK 4.1.4).

Ayrica Rektorliigiimiiz ve Tarim ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miidiirliigii arasinda yapilan isbirligiyle, kampiis i¢erisinde yaklagik 5.600 m2 alanda
“Selguk Yaban Hayvani Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi” kurulmustur. Altyap: ve
insaat islemleri tamamlanmis olup, kisa bir siire icerisinde faaliyete gegirilmesi ve 6grenci

uygulamalarinda aktif olarak kullanilmasi planlanmaktadir.

SUVF tesisleri, dezavantajlilar dahil &grenci ve personel igin kolay ulagilabilir
nitelikte olup, birimlerin tamami1 kablolu ve kablosuz internet erisimine agiktir. Teorik ve
pratik ders uygulamalari i¢in tiim birimlerde uygun ortamlar bulunmaktadir. Ogrenciler ders
uygulamalari, staj, asistan 6grenci uygulamalari ve kismi zamanl 6grenci uygulamalari

kapsaminda bu birimleri aktif olarak kullanmaktadirlar.

SUVF Dekanlig1 egitim-6gretim ve diger hizmetlerin aksamamasi amaciyla tiim
birimlerde sorumlularin belirlendigi bir organizasyon semasi ve acil miidahale
gorevlendirmelerine sahiptir. Bu kapsamda tiim akademik ve idari personel is saghig ve

giivenligi egitimi almis olup sertifikalandirilmistir.

Dekanlik ayrica genel biitce ve 6z gelirlerinden bu tesislerin bakim onarimi ve

korunmasia yonelik biit¢e planlamasi yapmaktadir. Tesislerin bakim ve iyilestirilmesi
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rektorliige bagl yapi isleri daire bagkanligi tarafindan belirli bir strateji ve program dahilinde

yapilmaktadir.
SUVF Ana Tesisler

Ana Tesis (A,B,C ve D Bloklar) M? Ozellikleri*
Idari ofisler ve dgretim iiyesi odalar 5250 C, W, M
Grup g¢aligma alanlar (derslik, seminer vb) 5200 Wi-Fi, C, W, M
lIzrrlat\1111<D )(;ahsrna alanlar1 (Iaboratuvar, klinik, et siit 7780 Wi-Fi, C, W, M
Sosyal alanlar (kantin vb) 470 Wi-Fi, C, W, M
Sirkiilasyon alanlar1 (merdiven, koridor vb) 4700 C,W,M
Yeni Hayvan Hastanesi 11.000 TS, C, W, M

Grup Calisma Alanlarma Ait Bilgiler (Derslik, laboratuvar, seminer salonu vb)

Isim M? Ekipman | Kat
Derslik 1 (A Blok) 89 W\i)\_,ljiﬂ/lc’ Zemin
Derslik 2 (A Blok) 88 W\i)\_,ljiﬂ/lc’ Zemin
Derslik 3 (A Blok) 74 W\i)\_,ljiﬂ/lc’ Zemin
Derslik 4 (A Blok) 75 W\;,F 1MC Zemin
Derslik 5 (A Blok) 58 W\;,F 1MC Zemin
Derslik 6 (A Blok) 118 W\;,F 1MC Zemin
Amfi A (C Blok) 76 W\;,F 1MC Zemin
Amfi B (C Blok) 75 W\;,F 1MC Zemin
Anatomi Amfisi (A Blok) 72 W\i)\_]ljiﬂ/lc’ Zemin
Prof. Dr. Nazif Anil Konferans Salonu (A Blok) 86 W\i)\_]ljiﬂ/lc’ Zemin
g;}lll\r;elt Iélli(IilfgI?)rsoy Konferans Salonu (Kiigiik 460 W\l}\—[l’: 11</I C, Zemin
Kiigiik Hay.ve.ln- Klinigi Seminer Salonu (Kiigiik 77 Wi-Fi, C, 1 kat
Hayvan Klinigi) W, M

SU VETERINER FAKLILTESi 2024-2028 STRATEJIK PLANI 1B



Prof. Dr. Veysi Aslan Seminer Salonu (Kiigiik

Wi-Fi, C,

Hayvan Klinigi) 44 W, M 2.kat
. . C, Wi-Fi,
Deontoloji AD Seminer Salonu (D Blok) 25 M 1.kat
[statistik - Ekonomi Laboratuvari (D Blok) 21 C \;7/11—F1, 1.kat
Hayvan Besleme AD Seminer Salonu (B Blok) 56 W\I);IFK/IC’ Zemin
Wi-Fi, C,
Toplant1 Salonu 1 (C Blok) 32 W, M 1.kat
Toplant1 Salonu 2 (C Blok) 24 C \;7/11—F1, 2.kat
Prof. Dr. Metin Miinir Kiran Toplant1 Salonu (C C, Wi-Fi,
33 1.kat
Blok) M
Konsiiltasyon Smifi (Ciftlik Hayvanlar Klinigi) 38 W\I);IFK/IC’ Zemin
Konsiiltasyon Smifi (At Klinigi) 46 W\I);IFK/IC’ Zemin
Konsiiltasyon Smifi 1 (Kii¢iik Hayvan Klinigi) 103 W\I);IFK/IC’ Bodrum
Konsiiltasyon Smifi 2 (Kii¢iik Hayvan Klinigi) 41 W\I);IFK/IC’ Bodrum
Konsiiltasyon Smifi 3 (Kii¢iik Hayvan Klinigi) 67 W\I)\_,Flﬂ/[c’ Bodrum
Laboratuvar A (Biyokimya, Viroloj) (A Blok) 158 W\I)\_,Flﬂ/[c’ Zemin
Laboratuvar B (Patoloji, Histoloji, Fizyoloji, Wi-Fi, C, .
Parazitoloji) (A Blok) 173 w,M | Zemin
. Wi-Fi, C, .
Anatomi laboratuvari (A Blok) 87 WM Zemin
Mikrobiyoloji laboratuvari (B Blok) 90 W\I)\_,Flﬂ/[c’ Zemin
Bilgisayar laboratuvar (B Blok) 24 C \;7/11—F1, 1.kat
Wi-Fi, C, .
Hayvan Besleme lab I/II/II/IV (B Blok) 89/15/15/10 WM Zemin
e . Wi-Fi, C, .
Besin Hijyeni ve Teknolojisi lab I /II/III (B Blok) 87/67/58 WM Zemin
Et ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Unitesi Wi-Fi, C, .
(B Blok) 800 W, M Zemin
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Temel Bilimler

Anabilim

Yapilan

Dallan m hizmet Ekipman
Anatomi
Arastirma Manyetik karistirici, hassas terazi, isitk ve stereo
88 Arastirma mikroskop, manyetik 1sitici, etiiv, buzdolabi, mikrotom
Lab . : . ) S .
cihaz, klima, diseksiyon masasi, projeksiyon cihazi
Ogrenci Ogrenci 6 adet 6grenci uygulama masasi, soguk hava deposu,
Uygulama 86 | uygulama masa, havalandirma sistemi, derin dondurucu,
Lab diseksiyon masasi
Kadavra Aragtirma 8 adet kadavra saklama havuzu, 2 adet aspirator,
Salonu 100 | ve kadavra Hidrolik sistemli kadavra havuzu, Ving (Monoray),
saklama Hizar makinasi, Malzeme dolabi
Anatomi 72 | Ogrenci ders | Projeksiyon cihazi, masa, projeksiyon perdesi
Anfisi salonu
Histoloji ve Embriyoloji
Doku takip cihazi, kriyostat, ceker ocak, mikrotom, gfl
Histoloji ve 80 | Arastirma distile su cihazi, manyetik karistirici, ph metre, hassas
Embriyoloji terazi, 2 adet etiiv, vakumlu etiiv, parafin dispenser,
Lab vorteks, mikroskop, derin dondurucu, parafin su
banyosu
Fizyoloji
Arasgtirma UV-VIS  spectrophotometer (chebios), santrifiij
Fizyoloji 83 | ve lisansiistli | universal 32r (hettich), dry black heatiry thermostat
Lab egitim (biosan), santrifiij hermle z380, dieta 1 plus ekg cihazi,
portable meter ph cihazi
Biyokimya
DNA dizi analizi (sekans) cihazi, fast real-time PCR,
thermal cycler (3 adet), -86 °c sogutucu (2 adet),
sogutmali santrifiij, santrifiij, kar tipi buz makinesi,
bidistile saf su cihazi, ph metre, hassas terazi, giivenlik
kabini, otomatik pipetler, cok kanalli otomatik pipetler,
Biyokimya | 122 | Genetik etiiv, klima ve motoru, goriintiileme cihazi, elektroforez
Genetik aragtirmalar1 | (3 adet), thermo ec160 dna sequencing system, biorad
Lab protean ii xi cell (biorad protean ii xi cell), UV

transilliiminatdr, derin dondurucu(3 adet), buzdolabi (2
adet), elektroforez gii¢ kaynagi (3 adet), santirifiij, 2.0
invitrogen qubit, biophotometer, nanodrop, thermal
printer, ¢geker ocak, DNA bant1 okumak i¢in (pharmacia
lkb  multiphor ii), DNA bantt okumak igin
(pharmaciabiotechhmultiphor ii), hassas terazi, labret
vortex (vx 100), vortex (vwr), hibridizasyon firini, UV
sterilizer, sogutucu, mikrodalga firin, manyetik
karistirici, otomatik pipetler, otaklav, bulasik makinesi,
UPS gii¢ kaynagi, gel dryer, gel pump, klima ve motoru,
masa istil bilgisayar (3 adet), fax ve fotokopi cihazi,
yazicl, laptop, netbook.
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Benmari, Ph Meter, Homojenizatér, Elisa Cihazi,
Spektrofotometre, Elisa Yikayici, Manyetik Karistirici,

Fotometrik 83 Fatometrik | Vortex (2 adet), Hassas Terazi (2 adet), Santrifiij cihazi,
Analiz Lab analizler Buzdolab1 (3 adet), Etiiv, Denge Terazisi, Otomatik
Pipetler, Sogutmali Santrifiij Cihazi, Bilgisayr,
Sonikasyon Cihazi, Derin Dondurucu, Pleyt Karistirici,
Mikroskop (2 adet), Yazici.
Shaker, Homojezinatdr, Etiiv, 4 Buzdolabi (2 adet),
Hormon 108 | Hormon Derin Dondurucu (2 adet), -86 Buzdolabi,
Lab analizleri Kromotografi Cihazi, Otomatik Pipet Istasyonu, |,

Otomatik Pipetler, Cok Kanalli Pipet, ELISA Yikayict,
Santrifiij Cihaz1

15 Santrifiij Cihazi, ELISA cihazi, Bilgisayar, Buz
Makinesi, Shaker, Benmari, Vortex, Vortex, Phmeter,
Manyetik Kanstirict (2 adet), Denge Terazisi,
Bilgisayar (2 adet), Yazici, Bulagik Makinesi.

Klinik Oncesi Bilimler

Anabilim 2 Yapilan ]
Dallan m hizmet Ekipman
Patoloji Laboratuvarlari
I;lell;r;g)m 75 Nekropsi Monoray sistem, elektrikli testere, nekropsi aletleri
. . . Leica Otomatik Doku Takip Cihazi, Leica
II—{IT:‘EE atoloi 39 Hlst(sé)a;(;;?J ik Mikrotom, Shandon Mikrotom, Su banyosu, Etiiv,
P d prep Lamina Flow (3 adet), Hassas Terazi, Buzdolab,
Laboratuvari hazirlama e
Santrifiij
immunonatol Real-time PCR (ROCHE), Otomatik IHC Cihaz1
.. P (Leica Bond), Manuel IHC Cihaz1 (Shandon),
0j1 ve PCR ve THC -
Molekiiler 51 lemleri Mikrodalga firin, Dry Bath, Buzdolabi, Vorteks
Patolori Fiemie (Dragon Lab MX-S), WiseSpin CF-10 Spin
) Scilogex D1008, Distile Su Cihazi, Bulasik
Laboratuvari o
Makinesi
Makroskobik .
Teshis 22 Makrokobik Makroskobik muayene masasi
tani
Laboratuvari
Mikroskobik Histopatoloiik 5 Atagmanli Olympos 6x51Arastirma Mikroskobu,
Teshis 50 S (t)é) hios °) DP12 kamera, 2 atagmanl Trinokiiler Arastirma
Laboratuvari ¥ Mikroskobu
Mikrobiyoloji Laboratuvarlari
Toplant: 44 Degerlendirilm Toplant1 masas1 ve koltuklar
Salonu e
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Labl . Piakterl Biyogiivenlik sinif 2 kabin, 2 Adet otoklav, 4 adet
96 1zolasyont, buz dolabs, 2 adet -20 dondurucu, 3 adet etiiv,
Besi yeri e
hazirlama santrifij
Lab II Ast,
Hiperimmun, 1 adet otoklav, 1 adet liyofilizator, 3. sinif
64 hiicresel biyogiivenlik kabini, 2. sinif biyogiivenlik kabini, 3
bagisiklik adet peristaltik pompa, santrifiij
calismlari
Lab 1T Steer;’ﬁ?glk 3 adet etiiv, 2. siif biyogiivenlik kabini, 6 adet
67 . ’ buzdolabi, -40 dondurucu, sicak oda, ELISA reader,
. 1z0}asyon, benmari
identifikasyon

Lab IV 61 Molekiiler Thermal cycler, jel goriintiileme cihazi, jel

teshis elektroforez, bioreaktor, otoklav

Soguk Hava 17 Materyallerin 3 adet -80 dondurucu, biiyiik +4 sogutucu

deposu saklanmasi

Viroloji Laboratuvarlari
Girisg 29 | Degerlendirme Toplant1 masasi ve koltuklar
Lab I Homojenizasy
19 on, Homojanizator, Santrifiij cihazi
Santrifiigasyon
Lab IT Hiicre kdiltiirii
hazirlama,
19 Pasaj, Virus Biyogiivenlik kabini, etiiv, mikroskop
izolasyon ve
identifikasyon

Lab III 19 Teshis ELISA reader

Yikama 23 Sterilizasyonu Otoklav, Pasteur Firinmi

Odast

Parazitoloji Laboratuvarlar:

Labl 58 | Rutin +4°C Buzdolabi, -20 °C deepfreeze, 2 adet
Laboratuvar stereomikroskop, Isik mikroskobu, Isitici, Hassas
incelemeleri terazi, Bilgisayar

2 adet +4°C Buzdolabi, Biyogiivenlik kabini (Class
1), Buz yapma makinasi, Nanodrop, Isitict blok (2
Lab II 88 | Molekiiler ve | adet), Thermal cycler, Isik mikroskobu, Floresan

serolojik
calismalar

mikroskop, Calkalayicili inkiibatér, Ben mary,
Vortex, Spin Flash, Sogutmali santrifiij cihazi,
Santrifiij cihazi, 3 adet su banyosu, ELISA reader,
mikropleyt yikayici, Transsimiilinatér, -40 °C
deepfreeze, -20 °C deepfreeze, -80 °C deepfreze,
Sterilizator, Hassas terazi, Mikrodalga firin, Distile
su cihazi, Calkalayici, Isitmali karistirici, Yatay
elektroforez sistemi, Dikey elektroforez sistemi,
Western blot, Otoklav, Klima, Bilgisayar, CO’li
inkiibator
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Molekiiler ve | -20 °C deepfreze (3 adet), Etiiv, Mikroskop, Su
Lab III 37 | serolojik banyosu, Santrifiij cihazi1 (2 adet), Thermal cycler,
caligmalar Yatay elektroforez sistemi, ELISA reader
Vortex, Isitmal karistirici
Maggot -20 °C deepfreeze, +4°C Buzdolabi, Otoklav,
Lab IV 23 | terapide Sterilizatér, Hassas terazi, Blender, Isitmali
kullanim karigtirici, Etliv, Bilgisayar, Stereomikroskop,
amaciyla steril | Calkalayici, Biyogiivenlik kabini (Class II-Tip A),
larva lirtimi Klima, Nemlendirme cihazi, Ultra saf su/Distile su
cihazi
Farmakoloji ve Toksikoloji Laboratuvarlari
Alt Birim m’ Yapilan Ekipman
hizmetler
Type: GrT632 Refrigerator (2 Adet), Safety Cabinet
(Kimyasal Dolap), Freezer -86°C, Freeze Dryer -
90°C, Freeze Dryer Bulk Tray, Transsonic Digital S,
AR-GE Lab | 75 Aragtirma D-78224 Singen/Htw, Evaporator,
Centrifuges 3K 18, Centrifuges 3-16.
Shimadzu Auto System (SIL-10A, LC-10 AD,
DGD-14A, SPD-10 A, CTO-10A, CBM-20A, FCV-
10AL).Thermo Finnigan Focus GC, Etiiv, ELISA-
Spektrofotometre, Florasan Mikroskop, Zymark
TurboVAp LV  Evoparator, Doku Kiiltiirii
mikroskobu, CO, incubator, Laminair Flow, Thermo
Shaker PST-60 HL-4, Auto Hematology Analyzer,
Real Time PCR
Farmakoloji 85 Aragtirma | Reel Time PCR, Termal Cycler, XRS Goriintiileme
ve Cihazi, Sogutmal1 Santriifiij
Toksikoloji
Lab
Klinik Bilimler
Birimler m’ Yapilan hizmet Ekipman
Kiiciik Hayvan Klinigi
Ast Odalart (Kedi- 40 SIUI Ekokardiyografi cihazi,
Képek) - Mindray DC-6Vet ultrason
Tedavi Odalar (Kedi- 79 Kiigiik Hayvan cihazi, Vetvy VFS-2B
Kdpek) K}lnlglne{ gefmlen endoskopi, Olympus GIF
Radyografi Unitesi 48 tum kedl’ Kopek, endoskopi, Olympmus GIF-
Tomografi Unitesi 41 cgzotik ve kanatl XQ40 endoskopi, Huger Agve

hayvanlarin teshis ve

Magnetik Rezonans 61 L

. . tedavisini yapmak
Goriintiileme Unitesi

ayrica hastaliklara

Ultrason 20
Endoskon 20 karsida koruyucu

NAOSKOPT hekimlik hizmeti
M§rke21 Laboratu\{ar 54 vermek
Triaj Odalar1 (Kedi- 19

Kopek)

endoskopi, Petag 110 EKG

cihazi, Hasvet Wood Lamp,
Olympus CX31 mikroskop (2
adet), Santrifiij, Hassas terazi,
nebulizator, Econet Compact 7
hastabagi monitorii, SIEMENS
Radyografi iinitesi, DR sistemi
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Poliklinik odalar 145 rontgen. Toshiba Bilgisayarl
Kimliklendirme 20 Tomografi, HITACHI Open
Kemoterapi 20 MRI
Androlojik Muayene 33
odasi
Eczane 60
Merkezi Hasta Kayit 33
Acil Birimi (Kedi- 75
Kopek)
Kiigiik Hayvan 92
Enfeksiydz Unitesi
(Kedi-Kopek)
Ortopedi ve 20
Travmatoloji Birimi
Deri Hastaliklar1 Birimi 20
Sitolojik Muayene 21
Odast
Dis Tedavi Odast 52
Gz Muayene Odasi 27
Norolojik Muayene 20
Odast
Kardiyoloji Unitesi 40
Ameliyathane Unitesi 329
(Hazirlik, Sterilizasyon,
Operasyon Salonlart,
Reanimasyon Odalar1)
Lab 1 35
Lab 2 40
Lab 3 40
Biiyiik Hayvan Klinigi
At Klinigi
Rontgen Birimi 60 Rontgen ¢ekimi, CR | SIEMENS  rontgen  cihazi,
sistemi okuyucu, Konica Manolya Regius 110 CR
At operasyon salonu 75 okuyucu sistemi
At uyanma odas 10 At operasyon Tavan lambast (3 adet), A‘F
Uyanma operasyon masasl, Anestezi
At Muayene Bolimii 80 Muayene cihazi, Malzeme dolabi, Seyyar
ilag arabasi, Operasyona hazirlik
el yikama kiiveti
Hasta tagima vinci
Travay
Ciftlik Hayvanlar Klinigi
Buzagi Operasyon 23 Operasyon Hasta bast monitdrii, Anestezi
Odast Sterilizasyon cihazi, Operasyon lambasi,
Sterilizasyon {initesi 13 Anesteziden uyanma | Sterilizatér, yikanma {initesi,
Reanimasyon 12 odast yogun bakim {initesi, travay
Biiyiik hayvan 72 Teshis-Tedavi Laminar . Flow, Stereo
operasyon odas1 (S1g1r) Embriyo iiretimi Mikroskop, Inverted Mikroskop,
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Biiyiik Hayvan
Muayene Salonu

140

IVF ve embriyo iiretim

laboratuvari

135

Buzdolab, Inkiibator, Ultra Saf
Su Cihazi, Etiiv, Slow Freezing
Cihazi,  Vorteks,  Santrifiij,
Benmari, Ph metre, Azot Tanki,
Hassas Terazi

Hastane Hospitalizasyon Birimi

Hastane birimi Sayisi m’
Kopek Hospitalizasyon Unitesi (Yogun bakim 1 221
odalar, sahipli ve sokak kopegi hospitalizasyon
odalar)
Kedi Hospitalizasyon Unitesi (Sahipli ve sokak 1 182
kedileri Yogun bakim odalar1, sahipli ve sokak
kedileri hospitalizasyon odalari)
At Hospitalizasyon Unitesi 1 60
Sigir Hospitalizasyon Unitesi 1 75
Buzag Hospitalizasyon Unitesi 1 30
Koyun-Kegi Hospitalizasyon Unitesi 1 20
Zootekni ve Hayvan Besleme Béliimiine
ggﬁ:;lllm m’ Yapilan hizmetler Ekipman
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Laboratuvarlar
Kuru madde analizi, Ham kiil | Hassas terazi, Terazi (2 adet),
analizi, Ham protein ve protein | Etiiv (3 adet), Kiil firin1 (2 adet),
Lab-I fraksiyonlar1 analizleri, Nisasta | Yas yakma {initesi, Protein
89 analizi, Lif analizleri, URE Cihazi, Ankom cihazi,
analizi, MUN analizi, Yumurta | Calkalamali su banyosu,
kalite dl¢timleri Polarimetre, Santrifiij,
Spektrofotometre, Vortex,
Karistirici, Blender, Cekerocak,
Yumurta analiz cihazi,
Buzdolabi, Bulasik Makinasi,
Derin dondurucu, Mikrodalga
firn, Klima
31 Ham yag analizi, Asitte | Yag analiz cihazi, Yas yakma
Lab-II erimeyen kiil analizi, Fosfor | iinitesi, Isitici, Ceker ocak
analizi, Ham seliiloz
Metabolik enerji tayini, Invitro | Biyogiivenlik kabini,
organik madde sindirebilirligi, | Fermantasyon kabini,
Lab- III 78 Daisy metoduyla | Spektrofotometre, Hassas terazi,
(Invitro Lab) sindirebilirlik, Amonyak azotu | Inkiibatér, Daisy inkiibatér,
analizi Sogutmal1 santifiij, Penn state,
Icekup, Etiiv (2 adet), Buzdolabi,
Derin dondurucu
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Lab-IV (GC 22 Yag asiti analizleri, UYA | Gaz kromatografi (3 adet), Derin
Lab) analizleri, Laktik asit tayini dondurucu
Degirmen (3 adet), Dal ogiitme
Lab-V 9 Yem ogiitme ve yem depolama | makinasi, Pelet yem kalitesi
Olgme makinasi, Elektrik
siipiirgesi
Seminer 56 Seminer, toplanti ve intérn | Toplanti masas1 ve koltuklar
Salonu dersleri

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii

Anabilim Dal m Yapilan hizmet Ekipman
Lab I (Genel 88 Yag Tayini, Rutubet Tayini, | Otoklav, Santrifiij, Milkana milk
analizler) pH, Vizkozite, Asitlik Tayini, | analyzer, Su banyosu, Hassas
Tuz Tayini, Ozgill Agirlik | terazi, pH metre, Viskozimetre,
Tayini, Kiil Tayini, Ette | Nem tayin cihazs, UV
Kokusma Tayini, Nitrat | Spektrofotometre, Kiil firini,
Aranmasi, Nitrit Aranmasi, | Mikro dalga firin
Amonyak Aranmasi, Sertlik
Derecesi Tayini
Lab II 67 Genel Canli Mikroorg. Sayisi, | Stomacher, Vortex, Isik
(Mikrobiyoloji Koliform Mikroorg. Sayisi, | mikroskobu, Distile su cihazi,
k analizler) Maya — Kiif Sayisi, Patojen | McFarland densitometre
Mikroorganizma
(Salmonella spp. Listeria spp.
E.coli, Campylobacter spp.)
Var/Yok Testleri, EMS
Yontemi ile Su Analizi
Lab III 58 Molekiiler gida analizleri Isitict  blok, Thermal cycler,
(Molekiiler Elektroforez tanki, uv
analizler) goriintiileyici, Realtime
turbidimeter, PMA-lite
photolysis  device,  ELISA,
Santrifiij
Et ve Siit 1000 | Lisans ve lisansiistii uygulama | Et ve siitii islemede kullanilan
Uriinleri Ars egitimi tiim cihazlar
ve Uyg.
Unitesi

Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi kapal ve acik alanlar

.. Kapal alan Acik alan

Isim IZmZ) c(mZ) Kat
Sigir ahirt (eski) 720 1500 Zemin
Sigir ahirt (yeni) 1020 - Zemin
S1g1r yetistirme bireysel bakim tinitesi 150 - Zemin
At tavlasi 150 700 Zemin
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Koyun agili 200 1500 Zemin
Koyun agili II (2 kat) 150 1500 Zemin
Kopek barinagi 1 300 90 Zemin
Kopek barinagi 11 150 90 Zemin
Domuz tinitesi 120 15 Zemin
Tavuk kiimesi (yumurtaci=hens) 250 - Zemin
Alternatif kanath kiimesi (keklik, siiliin, .

bildircin) ( 520 - Zemin
Kaba yem deposu 350 - Zemin
Kesif yem deposu 200 - Zemin

2.7.Egitim-Ogretim Program

SUVF program yeterliliklerini karsilamak amaciyla, Avrupa Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi (The Overarching Framework for Qualification of EHEA) ni ve
2005/36/EC sayil1 AB Direktifi (2013/55/EU sayili direktifle degistirildigi sekliyle) ve Ek
V.4.1°1 referans alarak hazirlanan TYC (Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi)
icerisinde ayr1 bir temel alan olarak belirtilen “Veterinerlik Temel Alanm1 Yeterlilikleri” ile
uyumlu program ¢iktilarina sahip bir egitim miifredati yiirlitmektedir. Miifredat aymn
zamanda, 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazetede yayimlan “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarmin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y&netmelik” ile tam olarak
uyumludur. Son olarak Tiirkiye’deki tiim veteriner fakiilteleri dekanlarinin iiyesi bulundugu
“Veteriner Fakiilteleri Dekanlar Konseyi” tarafindan 6zverili bir ¢alisma sonucu hazirlanan
ve YOK (Yiiksek Ogretim Kurulu) tarafindan kabul edilerek yaymlanan VUCEP
(Mezuniyet Oncesi Veteriner Hekimlik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi)

standartlarini da karsilamaktadir.

SUVF Egitim-dgretim siiresi ve donemleri, Egitim-6gretim programi ve Kayit sartlari
“Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” 5, 6 ve 8.
maddelerinde belirtilmistir. Yonetmelige gore; fakiilteye kayit igin lise veya dengi okul
mezunu olmak, O 6gretim yilinda Fakiilteye ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit hakki
kazanmis olmak sartlar1 aranir. Fakiiltede egitim-6gretim siiresi bes yil/on yariyildir. Egitim-
ogretim programi; teorik dersler, derslerin uygulamalar1 ve klinik uygulamalardan olusur.
Egitim-0gretim programindaki toplam ders kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(ECTS)’ye ve Yiiksekogretim Kurulunca diploma diizeyi ve alan i¢in yliksekdgretim
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yeterlilikler ¢ercevesine gore belirlenen kredi araligina uygundur. Haftalik teorik ve
uygulama ders saatleri ve sayilar1 Fakiilte Kurulu tarafindan diizenlenir ve Dekanlik¢a

haftalik program yapilarak ilan edilir.

SUVF egitim miifredat;, ESEVT SOP Ek 2'de listelenen Birinci Giin Yetkinliklerinin
(¢ikt1) edinilmesine olanak saglayacak sekilde ayrica ulusal mevzuat geregi “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlariin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik™ de “Veteriner
Hekimlik” ile ilgili olan 7. maddenin Ek 4. maddesinde belirtilen, “Veteriner Hekimlik
Programinda Okutulmas1 Gereken Konular1” tam olarak karsilamak iizere program
tasarlanmistir. Miifredatimiz, her bir akademik egitim-6gretim yili i¢cin 60 ECTS olmak

lizere toplamda 300 ECTS olup, 1500-1800 saat is yiikii esas alinarak hesaplanmustir.

SUVF’de okutulan dersler, SUVF Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligimizin 3.

boliimiinde tanimlanmistir. Bunlar;

a) Zorunlu dersler; Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenen ve her 6grencinin mutlaka
almakla yiikiimlii oldugu derslerdir.

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayith YOK Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleridir.

c) Se¢meli dersler; 6grencinin alan iginden veya disindan kendi istegi dogrultusunda
secerek aldigi derslerdir.

d) VEHIP egitimi; Ogrencilere Veteriner Hekimlik yetkinligi ile ilgili teorik bilgileri
tamamlama ve daha fazla uygulama yaparak beceri kazanmalarini saglamak amaciyla
verilen egitimdir. VEHIP ile ilgili hususlar SUVF Veteriner Hekimligi Intérn Progran
(VEHIP) Yé&nergesi dogrultusunda diizenlenir.

SUVF, bagl oldugu Selguk Universitesi Rektorliigiiniin de kalite politikalar1 geregi,
stratejik yoOnetiminin bir 6gesi olarak kalite gilivencesi politikalarin1 ve bu politikalari
yiiriitmek {izere stratejilerini belirlemekte ve kamuoyuyla da paylasmaktadir. SUVF 2019-
2023 Stratejik planinda da vurgulandig: iizere SUVF, ulusal ve uluslararas: akreditasyonu
benimsemis ve bunu kararlilikla siirdiirmeyi hedefleyen, bu amacla strateji gelistiren bir
kurumdur. Ayrica 2024-2028 stratejik planini da bu politikalar 1s181nda hazirlamistir. SUVF,

bu ama¢ dogrultusunda, alaninda uzman akademisyenlerin bilgi birikimi ve tecriibeleri
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altinda, modern egitim ortamlarinda bilimsel arastirma ve pratiklere dayanan yiiksek bir

egitim diizeyini garanti etmektir.
SUVF egitim miifredatinin ana stratejisi asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Temel Veteriner Bilimleri Konulari: SUVF 6grencileri egitimlerinin ilk yarryillarinda
temel konularla birlikte Anatomi, Histoloji, Biyokimya, Fizyoloji, Biyoistatistik, Veteriner
Hekimlik Tarihi/Deontoloji ve Mesleki iletisim dersleri ile hekimlik 6grenimine baslarlar.
Ogrencilerin bu derslere ait aldiklari teorik bilgiler, SUVF nin koklii kiiltiiriiniin bir geregi
olarak son derece disiplinli bir laboratuvar egitimi ile desteklenir. SUVF Temel Bilim
Anabilim Dallar1 uygulamalarmi yaptirmak iizere olduk¢a donanimli laboratuvar
materyaline sahiptir. Anatomi dersleri icin taze kadavra iizerinde ¢alisma imkani yaninda
maket ve hatta 3D simiilasyon programlar1 ile becerilerini gelistirirler. Benzer sekilde
Histoloji dersleri i¢in oldukga zengin bir preparat arsivi 6grencilere sunulur. Organik kimya,
biyokimya ve fizyoloji derslerinde kimyasal ve biyokimyasal analiz yontemleri ile fizyolojik
mekanizmalar sorumlu 6gretim elemanlar1 gézetiminde, deneysel yontemlerle 6grenciler
tarafindan yapilir. Bu donem igerisinde Ogrenciler ayrica laboratuvar ¢aligma disiplini,

mesleki etik, biyo-giivenlik ve biyo-gesitlilik konularina da adim atarlar.

Klinik Oncesi Bilimleri Konulari: Temel veteriner bilimlerinin 2. asamasini olusturan
mikrobiyoloji, viroloji, farmakoloji ve toksikoloji dersleri de benzer sekilde teorik derslerin
yaninda kesintisiz uygulama dersleriyle devam eder. Ogrenciler bu donem igerisinde
bakteriyel, viral, paraziter ve mikotik hastalik sebepleri, hastaliklarin laboratuvar teshis
yontemleri, tedavilerde kullanilan ilaglar ve etki mekanizmalar1 hakkinda genis bilgi sahibi
olurlar. Mikrobiyoloji, immiinoloji, epidemiyoloji, parazitoloji ve viroloji anabilim dallar
tarafindan enfeksiyon hastaliklarinin teshis yontemleri, farmakoloji ve toksikoloji anabilim
dali tarafindan da ila¢ hazirlama uygulamalar1 yine sorumlu Ogretim elemanlarinin
gozetiminde deneysel olarak ogrencilere yaptirilir. Patoloji anabilim dali tarafindan
ogrencilere nekropsi egitimi yaninda oldukga genis bir histopatolojik preparat arsivi sunulur.
Parazitoloji derslerinde ise 6grencilere helmintoloji, protozooloji ve entomoloji 6zelinde
yogun bir parazitoloji egitimi verilir. Her bir ders i¢in ders kazanimlar1 bir defter {izerinden

sorumlu §gretim elemanlar tarafindan takip edilir.
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Klinik Bilimler Konulari: Klinik bilimler i¢erisinde ¢iftlik hayvanlari, at ve kedi-kdpek
hastaliklarinin ayr1 basliklar altinda toplandig: i¢ hastaliklar: egitimi 6nemli bir yer tutar.
Benzeri sekilde radyoloji ve anestezi konulariyla birlikte giiclii bir cerrahi egitimi yaninda
dogum-jinekoloji ve reprodiiksiyon-suni tohumlama derslerinde de 6nemli kazanimlar elde
edilir. SUVF poliklinikleri, ameliyathaneleri, goz hastaliklari, dis hastaliklari, fizik tedavi ve
rehabilitasyon gibi 6zel muayene odalari, ayrilmis izole alanlar1 ve hospitalizasyon odalari
yaninda modern egitim alanlarina sahip salonlariyla Tiirkiye’nin en donanimli hayvan

hastanelerinden birine sahiptir.

Hayvan Uretimi Konular1: Zootekni, hayvan refahi, hayvan 1slahi, hayvan davranislari,
genetik, yemler ve teknolojisi, hayvan besleme ve beslenme hastaliklari, hayvancilik
ekonomisi ve isletmeciligi bu béliim icerisinde verilir. SUVF hayvansal iiretim alani ile ilgili
derslerini yliriitmek {izere bir¢ok hayvan tiiriinii barindiran, fakiilte tesislerine yakin modern
bir arastirma uygulama ciftligine sahiptir. Hayvansal {iretime ait uygulama dersleri sadece
kendi c¢iftlik ortaminda degil, ¢esitli protokollerle anlasma saglanmis biiyiik isletmelere

yapilan ziyaretlerle de desteklenmektedir.

Gida Hijyeni Konulari: SUVF nin miifredatinda Gida Hijyeni ve Teknolojisi dersleri
de kurum i¢i ve kurum dis1 egitimleriyle dnemli bir yer tutar. Fakiilte et iiriinleri ve siit
tirtinleri teknolojisi derslerinin yiiriitiildiigli ayn1 zamanda marka tescilli bir liretim tesisine
sahiptir. Ogrencilerin et muayene becerilerinin gelistirilmesi amaciyla fakiilte dekanligt
ayrica baz1 kesimhanelerle protokol yapmakta ve Ogrenciler uygulama egitimlerinin bir

kismini kesimhanelerde sirdiirmektedirler.

SUVF’de Fakiilte dis1 pratik egitim kapsaminda et muayenesi derslerinin bir boliimii
de kesimhane isletmelerinde yapilmaktadir. Bu uygulamalara her ne kadar gorevli akademik
personel nezaret etse de 0grencilerin birebir kesimhane uzmani veteriner hekimle birlikte
uygulama yapmalarma &zen gosterilmektedir. Ogrenciler 8. yariyillda 14 haftamin 5
haftasinda (4 hafta sigir ve koyun, 1 hafta kanatli) ve son sinif, her bir intérn doneminde
birer giin olmak tizere toplam 36 saat kesimhane uygulamasi yaparlar. 10. yartyilda Gida
Giivenligi ve Teknolojisi Grubunu secen dgrenciler ise intdrn egitimlerinin 5 haftasini Besin
Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalinda siirdiiriirler. Ogrenciler bu 5 haftalik donem

icerisinde haftada 1 giin olmak iizere (5x8 saat=40 saat) kesimhanede et muayenesi
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programina katilmak zorundadirlar. Boylece bu 6grencilerin fakiilte dis1 Gida Giivenligi ve

Kalitesi ile Veteriner Halk Saglig1 pratik egitimi toplam1 76 saati bulmaktadir.

Klinik Uygulama Dersleri: SUVF’de 6grencilere klinik beceri kazandirmak iizere
asama asama yiiriitiilen etkili bir egitim programi uygulanir. Ogrenciler 4. yaryildan itibaren
gruplara ayrilarak klinik uygulama derslerine devam ederler. Bu yariyilda haftada 4 saat
klinik rotasyonlar1 baslar. Ogrenciler ilk olarak, hasta karsilama, kayit-kabul, hastaya
yaklasma ve kliniklerin nasil ¢alistirildigi konusunda kendilerini gelistirirler. Diger taraftan
bu dénem icerisinde klinik beceri laboratuvarinda i¢ hastaliklar1 ve cerrahi anabilim dallar1
tarafindan belirlenmis modiiller iizerinde calisirlar. Ogrenciler 3. smifin her bir yartyilinda
8’er saatlik Klinik Rotasyon derslerinde sorumlu Ogretim elemanlarinin gdzetiminde
hastalarin dykiilerini not ederek, intdrn 6grencilere yardimer olarak ve vakalar diizgiin bir
sekilde degerlendirerek kendilerini gelistirirler. Ayrica besinci yariyil igerisinde klinik
beceri laboratuvarinda i¢ hastaliklari, cerrahi ve dogum ve jinekoloji anabilim dallari
tarafindan belirlenmis modiiller lizerinde ¢alisirlar. Dordiincii sinif 6grencileri icin klinikler
artik tam bir pratik uygulama alanmdir. Ogrenciler haftada 8 saat olmak iizere hasta takibi,
uzman gozetimi altinda basit tibbi miidahaleler ve hospitalize etme gibi sorumluluklar
alirlar. Klinik Uygulamalar; 2. sinifta haftada 4 saat olmak tizere 56 saat, 3. sinifta haftada 8
saat olmak iizere 112 saat, 4. siifta da haftada 8 saat olmak iizere toplam 112 saat olarak
verilir. Besinci siif intérn uygulama derslerinde ise 6grenciler artik birgok tibbi miidahaleyi

ve yogun bakim ve klinik uygulamalarini1 akademik personel gézetiminde yaparlar.

Fakiiltemizde EAEVE standartlarinda verilen lisans egitimi ve Bologna
programinin  Universitemiz ve dolayisiyla Fakiiltemiz tarafindan uygulaniyor olmast,
ozellikle hayat boyu egitim olmak iizere egitimin kalitesinin iyilestirmesinde gerekli olan
(derslerin islenis bigimleri, ders isleme materyalleri, notlama sistemi, 6grencinin egitimle
ilgili her konuda Onceden yeterince bilgilendirilmesi, 6gretim iiyelerinin derse onceden
hazirlikli olmasi, 6gretim tiiyelerinin bir plan ve program dahilinde hareket etmesi ve
dolayistyla egitimin her siirecine katiliyor olmasi) her ¢iktinin degerlendirilmesini

saglamaktadir.
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Mevlana Programi kapsaminda Azerbaycan, Pakistan’in Faisalabad ve Lahor
kentlerinde bulunan Veteriner Fakiiltelerinden Ogretim Elemanlar1 ve 6grenciler kisa ve

uzun siireli egitim amagh ziyaretlerde bulunmaktadir

Erasmus programi kapsaminda; 8 adet fakiilteyle protokol imzalanmig olup bu sayinin

arttirtlmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Erasmus Kapsaminda Fakiiltemizin Anlasma Yaptig1 Fakiiltelerin Bulundugu

Universiteler

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
Leipzig/Almanya Erasmus-Socrates
Lugo/Ispanya Erasmus-Socrates
Torino/Italya Erasmus-Socrates
Sofya/Bulgaristan Erasmus-Socrates
Lubline/Polonya Erasmus-Socrates
Bruno/Cek Cumbhuriyeti Erasmus-Socrates
Cluj/Romanya Erasmus-Socrates
Slovakya Erasmus-Socrates

Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Egitim Alanlar:

<. Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam 5_50 5‘;_7 5 72_1 00 Toplam
Konsiiltasyon Smifi 3 1 1 5
Derslik 1 4 1 6
Amfi 1 1 2
Bilgisayar Lab. 1 - - 1
Diger Lab. 32 - 32
Toplam 37 6 3 46
Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi

0100 100 izert Toplam
Toplanti ve Seminer
Salonu 7 7
Konferans Salonu - 1 1
Toplam 7 1 8

3. IC ve DIS PAYDASLAR

Paydaslar, fakiiltemizin sagladig: iiriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayli bir sekilde etkilenen veya fakiiltemizi etkileyen kisi, kurum ve

kuruluslardir. Akademik ve idari kadroda calisanlar ve dgrenciler i¢ paydaslari; toplum,
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yetistiriciler, diger kurumlar dis paydaslart olusturmaktadir. D1s paydaslar kendi i¢inde iki
gruba ayrilmakta; fakiiltemizin faaliyetlerini yiriitiirken ayrilamayacagi, isbirligi yapmak
zorunda oldugu paydaslar “temel ortak”, fakiiltemizin vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii
olarak isbirligi yaptig1 paydaslar ise “stratejik ortak™ olarak degerlendirilmektedir. Bunlarin
istek ve beklentilerinin dikkate almasi saglanmaya calisilmaktadir. Fakiiltemiz acisindan
paydaslarin 6nemi bizim faaliyetlerimizden etkilenmeleri ve yaptiklar1 faaliyetlerle de bizi

etkilemeleri noktasinda onem kazanmaktadir.

Tablo. i¢ ve Dis Paydas Analizi i¢c Paydaslar

Paydas Olma Kurumu . .
Nedeni Etkilemesi Kurumdan Etkilenmesi
i¢ Paydaslar
Akademik Tem.el faaliyet Giiclii Giiclii
Personel 1crast
Idari personel Dest@k faaliyet Giigli Giigli
icrasi
Teknik Personel Dest@k faaliyet Giigli Giigli
icrasi
Ogrenciler Hizmet alicilar Giiclii Giigli
D1s Paydaslar
Rektrliik Bagh olunan tist Giiglii Giiglii
birim
KonyaValiligi Fakiilte Orta Orta
Konya Biiyiiksehir .
Belediyesi Toplum saglhigi Orta Orta
Anlasmali Uluslararasi is . e
Univ.ler birligi Gicla Orta
Anlasmali Anlasmali . e
Univ.’ler Univ.’ler Gicld Orta
Ulusal Ajans Proje destekleri Giiclu Giiclu
KOP Sanayi is birligi Orta Orta
Tiibitak Proje, burs destegi Giiglii Orta
Vet. Hek. Odasi Mesleki is birligi Orta Giiclu
Konya il Tarim ve | Mesleki is birligi -
Orman Miidiirliigii Toplum sagligi Orta Gicli
Konya Gida
Kontrol Mesleki is birligi . e
Laboratuvar Toplum saglig: Orta Gila
Midiirliigii
Vete_rl'r.leur Kontrol Mesleki is bvlrllgl Orta Giiclii
Enstitiisii Toplum sagligi
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Fakiiltemiz i¢ ve dig paydaslarinin taleplerine karsi oldukc¢a duyarli olup bu
paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimlari saglanmaya c¢alisilmistir. Fakiiltemizde
gorev yapan akademisyenlerden bazilarinin dis paydaslara danigsmanlik hizmeti sunmalari
nedeniyle bolgenin ihtiya¢ ve taleplerinin tespiti miimkiin olmustur. Fakiiltemiz pek ¢ok
paydasla ortak proje ve ¢alisma yiiriitmektedir. Elde edilen veriler, fakiiltenin 6ncelikleri

gozden gegirildikten sonra plana yansitilmaktadir.

TUBITAK, BAP ve Ulusal Ajans gibi kuruluslar genelde fon saglayan veya fonlarla
ilgili yonlendirmede bulunan birimlerdir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 bu kuruluslara proje
hazirlamaya ve bunlarla yakin iliskiye ge¢gmeye yonlendirilmektedir. Dolayisiyla, bu
kuruluslarin talepleri dogrudan ya da dolayli sekilde planimiza yansitilmistir. Diger yandan,
Maliye Bakanlig1 ve Sayistay gibi birtakim denetleme ve fon saglama 6zelligi olan birimler
hem kadro tahsisi ve serbest birakilmasi hem de mali gézetim ve denetim fonksiyonlar
acisindan Universiteyi dolayisiyla Fakiiltemizi etkilemektedir. Mezunlarimiza ydnelik
baslattigimiz anketler (yeni ve ge¢ mezun anketleri) ile elde ettigimiz veriler de planda
dikkate almmistir. Diger yerel ve bdlgesel aktorlerle saglikli bir diyalog zemini
olusturulmustur. Meslek kuruluslarinda fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 etkin gorevlerde

bulunmaktadirlar.

Paydaslarimizla daha etkin ve verimli iliskiler kurabilmek ve bu iliskiler neticesinde
daha verimli ¢iktilar alabilmek ve bunu siirekli giincel tutmak {izere Fakiiltemiz EAEVE
Komisyonu tarafindan olusturulan i¢ ve dis paydaslar alt komisyonu iki ayr1 komisyon
olarak ¢aligmalarina baslamistir. Her iki komisyon kalite odakli, rekabet¢i ve 6grenci odakli
caligmalar yapmak iizere paydaslarin tespiti ve Onceliklendirilmesini yaparak, paydas
gruplarina gore hazirlanacak farkli yontemlerle paydas goriislerine basvurup elde edilen
verilerin degerlendirilmesini toplu olarak izleyebilmek iizere tablolarla gorsellestirecektir.
Ayrica elde edilen veriler gegmis performanslarla kiyaslanarak GZFT nin stirekli gdzden

gecirilmesini saglayacaktir.
I¢c paydaslar

1. Ogrenciler

2. Akademik personel
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3.

Idari personel

D1s paydaslar

—_—

v ® N bk WD

N NN N N N N N /= o e e e e e e e e
N N B W N = O O 0NN R WD = O

Mezunlar

YOK

Universiteleraras: Kurul

Ulusal ve bazi uluslararasi Veteriner Fakiilteleri

Uluslararasi akreditasyon kurulusu (EAEVE)

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, il miidiirliikleri, ilge miidiirliikleri
TUBITAK

Konya Valiligi

Yerel yonetim kuruluslar (belediyeler)

. Meslek kuruluslar1 (Oda, Borsa, Birlik ve diger kuruluslar)

. KOSGEB

. Sivil toplum kuruluslar

. Fakiiltenin hizmetlerinden (6rn., klinik, laboratuvar, ¢iftlik) yararlananlar
. Is birligi halinde olunan uluslararas1 egitim ve arastirma kuruluslart

. Sendikalar (memur ve is¢i)

. 11 Kontrol laboratuvarlar

. 11 Veteriner Arastirma Enstitiileri

. Orman ve Su Isleri Bakanlig1 Doga ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii
. Ozel hayvan hastaneleri ve veteriner klinikleri

. TIGEM ve iiretim ¢iftlikleri

. Damuzlik Sigir Yetistiricileri Birligi

. Damizlik Koyun ve Kegi Yetistiricileri Birligi

. Stit ve besi s1g1r1 ¢iftlikleri

. Koyun ve kegicilik isletmeleri

. Balik tiretim tesisleri

. Turkiye Jokey Kuliibii

. Ast ve ilag iiretim tesisleri
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4. GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR ve TEHDITLER (GZFT)
ANALIZI

4.1.Giiclii Yonlerimiz

Kirk yillik egitim 6gretim gegmisiyle, kokll, kurumsallig1 yerlesmis bir fakiilte
olmasi,

Tiirkiye’deki 6grenciler tarafindan en 6nde tercih edilen Veteriner Fakiiltelerinden
biri olmasi,

YOKiin kabul ettigi Bologna kriterleri ve 2005/36/EC direktifinin uygulanryor
olmasi,

13 Ekim 2013 tarihinde EAEVE/ECOVE tarafindan “Full Approval” olarak kabul
edilmesi,

30 Eyliil 2015 tarihinde VEDEK tarafindan 7 y1l siireyle akredite olmasi,

Ulusal ve uluslararas: isbirligi ile yenilik ve gelismeye acik dgretim elemani
sayimizin fazla olusu,

Bilgi teknolojilerinin en yaygin olarak kullanildigi 6grenci odakli bir Fakiilte
olmasi,

Bolgenin, hayvancilik bakimindan Tiirkiye’de 6nemli bir merkez olmasi,

Fakiiltemizin Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan onayli Hayvan Hastanesinin ve
calisma prensiplerini belirten bir “Hayvan Hastanesi Isletme Yonergesi”nin olmasi,

Giglii bir donanima sahip Hayvan Hastanemizin olmasi ve hastanemizde alaninda
yetkin fazla sayidaki 6gretim tiyelerimizle hizmet veriliyor olmasi,

7/24 hizmet veren Acil Servisinin olmasi ve bu amagla hazirlanmis “Acil Klinigi
Y 6nergesi”’nin bulunmasi,

Hasta hayvanlarin Hayvan Hastanesine taginmasi i¢in hasta hayvan nakil aracinin
bulunmasi,

Arastirma ve Uygulama Ciftligimizde farkli hayvan tiirlerinin yetistirilmesi, bu
hayvanlarin uygulamali egitimde kullanilmasi, ¢iftlikle ilgili “Arastirma ve
Uygulama Ciftlik Yonergesi’nin bulunmast,

Arastirma ve Uygulama Ciftligimizin kampiis i¢erisinde ve fakiiltemiz ana binasina

ylirlime mesafesinde olmasi,
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SU biinyesinde kapali ve acik manejleriyle egitime katki saglayan Atcilik ve
Binicilik Tesisimizin bulunmasi,

Ciftligimizde yetistirilen hayvanlarm yem ihtiyacimin karsilandigi ve SUVF
tarafindan tarimi yapilan 865 dekar tarlanin bulunmasi,

Arastirma ve Uygulama Ciftligindeki hayvanlardan elde edilen {iriinlerin (et, siit,
yumurta), Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde
ogrencilerin katilimi ile islenmis iirline (dondurma, peynir, yogurt, sucuk, salam,
kavurma vb) doniistiiriilecegi ekipmanin bulunmasi ve bu islemleri diizenleyen “Et
ve Siit Uriinleri Arastirma-Gelistirme ve Uygulama Unitesi Yonergesi bulunmasi,
Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde iiretilen iiriinlere
Tarmm ve Orman Bakanlig1 tarafindan verilen Uretim Izin Belgesi ve iiretilen iiriinler
icin Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Marka Tescil Onayinin alinmasi,
Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan onayli ve 8 Anabilim Dalimiz tarafindan
hizmet verilen Merkez Laboratuvarinin bulunmasi,

Ogrenci uygulamalarinda ve 6gretim elemanlarimizin bilimsel arastirmalarinda
kullanilan modern ekipmanlarla donatilmis 32 adet laboratuvara sahip olunmasi,
Fakiiltemizin yani1 sira SU ve bolgedeki diger iiniversitelerdeki akademisyenlerin
bilimsel ¢aligmalar1 i¢in calisma izni veren “SUVF Deney Hayvanlar1 Uretim ve
Arastirma Merkezi Etik Kurulu (SUVDAMEK)”nun ve 15 farkli hayvan tiirii i¢in
calisma izni alinmis deneysel calisma alanlarimiz ile “SUVF Deney Hayvanlari
Uretim ve Arastirma Merkezi Etik Kurulu Y®6nergesi”nin bulunmast,

Fakiilte Kurulusundan ii¢ yil sonra 1985 yilinda yaym hayatina baglayan ve
giiniimiize kadar kesintisiz yayimnlanan ve SCI’ye girme siireci devam eden
“Eurasian Journal of Veterinary Science” isimli Fakiilte Dergimizin bulunmasi
(http://eurasianjvetsci.org/),

2021 yilindan itibaren SU-VEUH un tiim birimleri ile faaliyete ge¢mesi.

4.2. Zayif Yonler

Siniflarimizdaki 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,
Arastirma Gorevlisi, Uzman ve Veteriner Saglik Teknisyeni sayisinin yetersiz

olusu.
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e Fakiiltemiz egitim-0gretim amaciyla kullanilmak {izere derslik ve anfi sayisinin

yetersiz olmasi.

4.3.Firsatlar

e Bolgede tarim ve hayvanciligin oldukca gii¢lii olmasi,

e Bolgede hayvansal iiriin iireten tesislerin olduk¢a fazla ve kapasiteli olmast,

e Hayvan yemleri liretiminde bolgenin 6zellikle son on yilda lider konuma gelmesi,

e TUBITAK ve Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan bilimsel ¢alismalara
yapilan maddi destekler,

e SU’deki TEKONOKENT araciligiyla ozel sektdrle akademisyenler arasinda
iletisim saglanmasi,

e EAEVE ve VEDEK’in her konuda kazandirdig: tecriibe ve birikim,

e Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin yayinlanmasi ve
uzmanlik egitiminde SUVF nin aktif rol oynayacak olmasi,

e Mezun veteriner hekimlerin is bulma oranindaki ytikseklik.

4.4.Tehditler

e Ogrenci kontenjanini yiiksek olusu,

e Arastirma gorevlisi, uzman ve teknisyen sayisinin yetersiz olmast,

5. MISYON, VIZYON, DEGERLER VE STRATEJIK AMACLAR
5.1. Misyon

Hayvan ve insan sagligin1 koruyan, hastaliklarin tani, tedavi ve kontroliinii saglayan,
hayvan haklarina saygi duyan, hayvan iiretiminde uygun sartlari, bakim ve beslemeyi bilen,
hayvansal gidalarin saglikli ve uygun sartlarda iiretimini kontrol eden, bilimsel gelismeleri
ve teknolojiyi takip eden, mesleki etik kurallara saygili, ¢evre bilincine sahip, uluslararast

diizeyde yeterli, stirekli egitime 6nem veren “Veteriner Hekimler” yetistirmektir.

5.2. Vizyon

Ogrencilerimizin kanita dayali egitim kalitesini yiikselterek yetkinliklerini arttirmak,
kalkinma odakli arastirmalar gergeklestirmek, ilgili sektorlerle siirekli temas halinde olmak,

Avrupa Birligi iilkeleri basta olmak iizere uluslararasi alanda daha fazla iilke ile isbirligi ve
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proje yaparak yurt disinda tanmirligi arttirmak, kalite anlayisin1 yasam big¢imi yapmak,

bdylece diinyanin sayil1 Veteriner Fakiilteleri arasinda yer almaktir.

Temel Degerlerimiz

Insan haklarina saygili,

Aklin dnceligine ve bilimin 6nderligine inanmas,

-Bilimsel anlamda 6zgiir,

Kurumsal anlamda 6zerk,

Seffaf ve hesap verebilen,

Katilimer ve farkliliklara saygili,

Paydaslariyla siirekli is birligi i¢inde,

Takim c¢aligmast odakls,
Rekabetei,
Kalite odakli,

Ogrenci odakls,

Hedeflerin listesi ve bunlarin uygulanmasina yonelik bir zaman cercevesi ve gostergeler iceren faaliyet plan1

AMACLAR MISYON HEDEFLER EYLEMLER UY&UKM
* Mevcut smiflar sayi, bityiiklikk ve uygunluk agisindan ihtiyact
karsilayamadigidan dolay1 yeterli sayida ve belirli bir ergonomiye sahip
siiflari olugturmak,

. + Ogrenci uygulama laboratuvarlarini 6zellikle anatomi ve mikroskop
Tiirkiye ve . - . .
Di laboratuvarlarini 6grenci sayisini da dikkate alarak yeterli biiytikliik ve
o unya 1 donanima sahip hale getirmek,
ayvanciit * Laboratuvarlarda ve kliniklerde yetersiz biling, yetersiz biyogiivenlik ve
H%&(ni?n biyo-emniyetin 6niine gegmek i¢in yazil giivenlik prosediirleri ve
H i giivenlik ekipmanlarini (6rn., personel ve 6grenciler igin potansiyel bir
ayvan tehlike olan canli hayvanlarin yasadigi bolmeler ve kagis rotalari ve
Hastaliklar . . . " . .
. Egitim Alt laboratuvarlarindaki dus ve g6z banyolarina 6zel bir odaklanma ile)
n1 Teshis ve
. Yapisini olusturulmak, Bagarildi
Tedavi L .. - C e
Gelistirmek * Patolojik ve anatomik inceleme ve temel anatomi egitimini
Eden, N . . . L .
yonetebilmek i¢in bireysel/bagimsiz tesisleri yeterli bilyiikliikte ve
Hayvan N . .
P biyogiivenlik kurallarina uygun hale getirmek,
Yetistiricili S AN . .
SN o * Mobil klinigin daha biiyiik bir aragla daha fazla 6grenci tagiyacak
EGITIM ginde X .
. apasiteye ulastirilmasi,
Yetkin, . R .. e o . ..
Halk * Teshis ve tedavilerde giincel egitimi saglayabilmek i¢in gereken
axve ekipmanlarin alinmast igin alt yap1 projelerinin hazirlanmasi,
Hayvan P .
Saslismi * Ciftlikte ders uygulamalarinin yapilmasini tesvik ve 1srar etmek ve bu
K Ele amagla ¢iftligi daha yasanir hale getirmek,
Coruyan, » Tiim akademik birimlerin egitim arag-gereglerinin (6rn., projeksiyon,
evre ve bilgisayar) tam olarak karsilanmasi,
Toplum - - - — - PECSETRERr
* Miifredat, asgari ders saati gereksinimleri, konular ve disiplinlerin
Sorunlarina
Doyt . kapsama alani,

. Ogretimin * Anatomik inceleme ve/veya patolojik incelemede her bir 6grencinin
Veteriner i . L . S L L .
Hekimler Kalitesini Siirekli | pratiklik kazanabilmesi i¢in gok biiyiik gruplar (>10-12 6grenci)

Vetistirmek Kontyol ve olmamasi, Basarildi
¥ Gelisim Igerisinde | * Her bir 6grencinin klinikte yeterli pratiklik kazanma egitimi igin
Tutmak gruplarin ¢ok biiylik olmamasi (<5-6 dgrenci), ¢iinkii sadece hocay1
gozlemlemek, veteriner fakiiltesi mezunu olan birinin sahip olmasi
gereken beceriler i¢in yeterli degildir,
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* Bes boliimdeki Ogretim Uyelerinden olusturulan EAEVE

Ig;?;:g:;iir Komisyonunun bir plan dahilinde ¢alismast, Basarildi
* EAEVE kapsaminda istenilen fiziki degisikliklerin tamamlanmasi
» Kalitenin asla sonu olmayan bir islem oldugunu, dinamik senaryolar ve
tehlikelere kars: siirekli adapte olmay1 gerektirdigi bilincinin
yerlestirilmesi
* Yapilan her faaliyettin seffaf, kayit altina alinan ve hesap verilebilir
olmasi,
Ogrenci memnuniyet anketi,
Ogretim eleman1 memnuniyet anketi,
Kaliteyi Fakiilte Idari personel memnuniyet anketi,
Personeli ve Ogrencilerin istek ve ihtiyaglarinin diizenli analiz edilerek
Ogrenci igin belirlenmesi ve karsilanmasi, Devam ediyor
Yasam Bi¢imine + Orencinin Fakiilteye girisinden itibaren alinan 6nlemleri, 6grencilere
Doniistirmek geri bildirim de dahil olmak {izere sunmak,

+ Oretim elemanlarinin ders paketlerini her donem bas1 giincellemeleri,

EAEYE « Interaktif egitimi 6grenci egitiminde belirli bir seviyeye getirmek igin
Akreditasy calismal,
onuna * AB Projesi, TUBITAK, TAGEM, SANTEZ, KOSGEB veya diger
Uyumu kaynaklardan desteklenen arastirma projesi,
De?vam * Paydagslarla ortak bilimsel projeler yapmak ve/veya paydaslara egitici
Ettirmek kurslar diizenlemek,
Web Tabanli * Web lizerinden egitim programina ve miifredat igeriklerine dis ve i¢
Egitime Onem paydaslarin goriis ve onerilerini bildirmek sekliyle miidahale Devam ediyor
Vermek edebilmeleri,
» Ogrencilerin egitim-6gretim déneminde meslegin farkli alanlarida
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda (6rn., klinikler, giftlikler,
mezbaha, laboratuvarlar, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi il ve ilge
Ogrenci miidiirliikleri) ¢alisarak tecriibe kazanmasi,
Egitiminde » D1s paydaslarin Ogretim Uyeleri tarafindan 6grencilere kurs ve seminer Basarild:
Paydagslarla I amacli Fakiilteye davet edilmesi, $
birligi Yapmak * D1s paydaslarin egitim miifredat: hakkinda goriis ve beklentilerini anket
caligmalariyla ortaya koymak,
* I¢ paydas memnuniyet anketi ve anket soncuna gore ortaya ¢ikan eksik
yonlerin ve beklentilerin giderilmesi,
* Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri bilime katki saglayacak aragtirma
. faaliyetlerini artirmasi ve kaliteyi yiikseltme kararliligindaki biling, istek
Veteriner ve azmin siirdiirillmesi
LiGstallei) Her Anabll?m * Fakiilte Kurulu, EAEVE Komisyonu ve altinda olusturulan alt
Uzmanlik Dalmdaki . R .
I T komisyonlar, birim yonetim kurullari, staj kurulu vb. bu amagla
Egitimi ve Ogretim Uyesi
Lisanstistii Sayisini ve salisacaklardr, Artryor
. VISt v + Ogretim Uyelerimizin TUBITAK, TAGEM, Kalkinma Bakanligs,
Egitimde Kalitesini . : o . . .
- . Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na proje sunmalar tesvik edilerek
Onderlik Artirmak o .. .. o .
e uzﬂmanlasm‘?l, kalitemizin artmasi ve fakiiltemizin tercihi yiikselecektir,
* Ogretim Uyelerimizde lisansiistii egitimde oldugu gibi VUS egitiminde
de yer alma caba, kararlilik ve bilimsel istahinin devam etmesi
- » Ogretim iiyelerinin arastirma icin ayirdigi zaman yiizdesinin artmast,
AB Projesi, T o
o » Multidisipliner ¢aligma biling, arzu ve ¢abasinin olmasi
TUBITAK, * Sunulan dis kaynakli proje sayisi
Aragtirma TAGEM, § kay proje sayis, .
T * Uluslararas: rekabete dayal alinan proje sayist,
Cesitliligi, KOSGEB, » Universite dis1 kaynaklarindan desteklenen proje yiizdesi
Kalitesi ve SANTEZ, s1xay projey ’ Basarildi
e * Ulusal-Uluslararasi toplantilara
Etkinligini Kalkinma S e
. - bildiri ile katilan 6gretim iiyesi sayisi,
Gelistirmek Bakanlig1 o -
LS Tlgili projelerin sunuldugu
Projelerinin et
merkezlerde raportorliik, bilirkisi ve
Sayisint Artirmak
hakem olarak galisma arzusu ve 1srar1
ARASTIRMA Anabilim
Dallarmm
arastirma * Arastirma stratejisini belirleyen birim sayisi,
Arastirma stratejisini « Stratejisini belirleyen anabilim dallarinin yillik proje biitceleri, Basarld:
Projesi belirlemek; * Arastirmalarin etkisi yiiksek dergilerde yaymlanmasi §
Sayisini ve | projeleri aragtirma | e Arastirma sonuglarinin patent ve telif haklarina doniisme durumu,
Kalitesini stratejilerine gore
Artirmak yonlendirmek
Vavin savisi ve * Fakiiltenin yillik yayin sayis1
y Y * Fakiilte, Boliim, Anabilim Dali kapsaminda dgretim iiyesi bagina diisen Basarildi

kalitesini artirmak

yaym ve atif (SCI; SSCI ve AHCI) sayist,
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» Opretim iiyelerinin katildig1 uluslararasi bilimsel faaliyet (6rn., kongre,
sempozyum, panel vb.) sayist,

+ Opretim iiyesi bagina kazamlan bilimsel 6diil say1s1,

+ Ogretim iiyesi bagina kazanilan patent says,

+ AB Projesi, TUBITAK, TAGEM, SANTEZ, KOSGEB veya diger
kaynaklardan desteklenen arastirma projesi,

Aragtirmada
Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi
Isbirligini
Artirmak

* Ulusal aktif is birligi yuriitiilen fakiilte ve her tiirlii arastirma merkezi
say1sl,

* Uluslararas: aktif is birligi yiiriitiilen fakiilte ve arastirma merkezi sayisi,
« {1gili sektorlerle ortak yapilan projeli ve/veya projesiz arastirma sayisi,

* Teknokent’te faaliyet gdsteren sirket sayisi,

* Teknokent’te yiiriitillen veya tamamlanan proje sayist,

* Teknokent’te gorevli aragtirmaci sayist,

Artiyor

DIGER
MISYON

Kurumsalla
smanin
Saglanmas1

Akademik, Idari

» Ogretim iiyesine diisen dgrenci sayisi,

ve T@kmk .| +Idari personelin akademik personele oran, Devam ediyor
Personelin Yeterli || Idari personelin toplam &grenci sayisina orant
Sayida Olmast P P & y i
Ka‘llte Yon.et.lm * Uluslararas: kalite belgesi almak,
Sistemlerinin ) . .. .
* Ulusal kalite belgesi alan birim sayzsi, Devam ediyor
Kurulmasi ve . .. = .
* Fakiilte birimleri i¢in olusturulan yonerge sayist,
Sayisi
» Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim sayist,
Kurum » Akademik ve idari personele yonelik kurum kiiltiirii egitimleri
Kiiltiirtiniin diizenlenmesi, Devam ediyor
Gelistirilmesi » Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik memnuniyet
anketleri diizenlenmesi,
* Aktif olarak caligan, tanimlanmis ve kabul edilmis kurul sayisi,
Vénetime * Kurullarda ¢aligan ?{gretm} elemani ve idari personel sayisi,
* Kurullarda galisan 6grenci sayisi, .
Katilimin . P Devam ediyor
- + Akademik personel memnuniyeti,
Saglanmasi

* Idari personel memnuniyeti,
* Ogrenci memnuniyeti,

6. STRATEJI GELIiSTIRME

6.1.

EGITIM

Stratejik Amac 1: Tiirkiye ve Diinya Hayvanciligina Hakim, Hayvan Hastaliklarini

Teshis ve Tedavi Eden, Hayvan Yetistiriciliginde Yetkin, Halk ve Hayvan Saghigim

Koruyan, Cevre ve Toplum Sorunlarina Duyarli Veteriner Hekimler Yetistirmek

Hedef 1: Egitim Alt Yapisini Gelistirmek

Performans Gostergeleri:

Mevcut siiflar sayi, biiylikliik ve uygunluk agisindan ihtiyact karsilayamadigindan

dolay1 yeterli sayida ve belirli bir ergonomiye sahip siniflart olusturmak,

Ogrenci uygulama laboratuvarlarim &zellikle anatomi ve mikroskop laboratuvarlarini

ogrenci sayisini da dikkate alarak yeterli biiyiikliik ve donanima sahip hale getirmek,

Laboratuvarlarda ve kliniklerde yetersiz biling, yetersiz biyogiivenlik ve biyo-emniyetin

online gecmek icin yazili giivenlik prosediirleri ve gilivenlik ekipmanlarini (6rn.,

personel ve Ogrenciler icin potansiyel bir tehlike olan canli hayvanlarin yasadigi
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bolmeler ve kacis rotalar1 ve laboratuvarlarindaki dus ve goz banyolarina 6zel bir
odaklanma ile) olusturulmak,

Patolojik ve anatomik inceleme ve temel anatomi egitimini yOnetebilmek igin
bireysel/bagimsiz tesisleri yeterli biiylikliikte ve biyogiivenlik kurallarma uygun hale
getirmek,

Mobil klinigin daha biiyiik bir aracla daha fazla 6grenci tasiyacak kapasiteye
ulastirilmasi,

Teshis ve tedavilerde giincel egitimi saglayabilmek i¢in gereken ekipmanlarin alinmasi
icin alt yap1 projelerinin hazirlanmasi,

Ciftlikte ders uygulamalarinin yapilmasini tesvik ve 1srar etmek ve bu amagla ¢iftligi
daha yasanir hale getirmek,

Tiim akademik birimlerin egitim arag-gereglerinin (6rn., projeksiyon, bilgisayar) tam

olarak karsilanmasi,
Hedef 2: Ogretimin Kalitesini Siirekli Kontrol ve Gelisim I¢erisinde Tutmak

Performans Gostergeleri:
Miifredat, asgari ders saati gereksinimleri, konular ve disiplinlerin kapsama alan,
- Klinik 6gretimin klinik olmayan 6gretime orani,
- Teorik 6gretimin pratik 6gretime orant,
Anatomik inceleme ve/veya patolojik incelemede her bir Ogrencinin pratiklik
kazanabilmesi i¢in ¢ok biiyiik gruplar (>10-12 6grenci) olmamasi,
Her bir 6grencinin klinikte yeterli pratiklik kazanma egitimi i¢in gruplarin ¢ok biiyiik
olmamas1 (<5-6 Ogrenci), ¢linkii sadece hocayr gozlemlemek, veteriner fakiiltesi

mezunu olan birinin sahip olmasi1 gereken beceriler i¢in yeterli degildir,
Stratejik Amac¢ 2: EAEVE Akreditasyonuna Uyumu Devam Ettirmek
Hedef 1: Komisyonlar Olusturmak

Performans Gostergeleri:
Bes boliimdeki Ogretim Uyelerinden olusturulan EAEVE Komisyonunun bir plan

dahilinde calismasi,
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EAEVE kapsaminda istenilen fiziki degisikliklerin tamamlanmasi
Hedef 2: Kaliteyi Fakiilte Personeli ve Ogrenci I¢in Yasam Bi¢imine Déniistiirmek

Performans Gostergeleri:
Kalitenin asla sonu olmayan bir islem oldugunu, dinamik senaryolar ve tehlikelere karsi
stirekli adapte olmay1 gerektirdigi bilincinin yerlestirilmesi
Yapilan her faaliyettin seffaf, kayit altina alinan ve hesap verilebilir olmasi,
Ogrenci memnuniyet anketi,
Ogretim eleman: memnuniyet anketi,
Idari personel memnuniyet anketi,
Ogrencilerin istek ve ihtiyaglarinin diizenli analiz edilerek belirlenmesi ve
karsilanmast,
Ogrencinin Fakiilteye girisinden itibaren alinan &nlemleri, dgrencilere geri bildirim de
dahil olmak tizere sunmak,
Ogretim elemanlarinin ders paketlerini her dénem bas1 giincellemeleri,
Interaktif egitimi dgrenci egitiminde belirli bir seviyeye getirmek igin calismal,
AB Projesi, TUBITAK, TAGEM, SANTEZ, KOSGEB veya diger kaynaklardan
desteklenen arastirma projesi,
Paydagslarla ortak bilimsel projeler yapmak ve/veya paydaslara egitici kurslar

diizenlemek,
Hedef 3: Web Tabanli Egitime Onem Vermek

Performans Gostergeleri:
Web iizerinden egitim programina ve miifredat i¢eriklerine dis ve i¢ paydaslarin goriis

ve Onerilerini bildirmek sekliyle miidahale edebilmeleri,
Hedef 4: Ogrenci Egitiminde Paydaslarla Is birligi Yapmak

Performans Gostergeleri:
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Ogrencilerin egitim-6gretim déneminde meslegin farkli alanlarinda faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslarda (6rn., klinikler, ¢iftlikler, mezbaha, laboratuvarlar, Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi il ve il¢e miidiirliikleri) calisarak tecriibe kazanmasi,

Dis paydaslarm Ogretim Uyeleri tarafindan 6grencilere kurs ve seminer amagh
Fakiilteye davet edilmesi,

Dis paydaslarin egitim miifredat1 hakkinda goriis ve beklentilerini anket ¢aligsmalartyla
ortaya koymak,

I¢c paydas memnuniyet anketi ve anket soncuna gore ortaya cikan eksik yonlerin ve

beklentilerin giderilmesi,

Stratejik Amac 3. Veteriner Hekimlikte Uzmanlik Egitimi ve Lisansistii Egitimde

Onderlik Yapmak

Hedef 1. Her Anabilim Dalindaki Ogretim Uyesi Sayisini ve Kalitesini Artirmak

Performans Gostergeleri:
Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri bilime katki saglayacak arastirma faaliyetlerini artirmasi ve
kaliteyi ytikseltme kararliligindaki biling, istek ve azmin siirdiiriilmesi,
Fakiilte Kurulu, EAEVE Komisyonu ve altinda olusturulan alt komisyonlar, birim
yonetim kurullari, staj kurulu vb. bu amagla calisacaklardir,
Ogretim Uyelerimizin TUBITAK, TAGEM, Kalkinma Bakanlig1, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na proje sunmalar1 tesvik edilerek uzmanlagma, kalitemizin artmasi ve
fakiiltemizin tercihi yiikselecektir,
Ogretim Uyelerimizde lisansiistii egitimde oldugu gibi VUS egitiminde de yer alma

caba, kararlilik ve bilimsel istahinin devam etmesi

6.2. ARASTIRMA

Stratejik Amag 1: Arastirma Cesitliligi, Kalitesi ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef 1: AB Projesi, TUBITAK, TAGEM, KOSGEB, SANTEZ, Kalkinma Bakanlig

Projelerinin Sayisin1 Artirmak
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Performans Gostergeleri:

Ogretim iiyelerinin arastirma icin ayirdig1 zaman yiizdesinin artmas,
Multidisipliner ¢alisma biling, arzu ve ¢abasinin olmasi

Sunulan dis kaynakli proje sayisi,

Uluslararasi rekabete dayal1 alinan proje sayist,

Universite dis1 kaynaklarindan desteklenen proje yiizdesi,

Ulusal-Uluslararasi toplantilara bildiri ile katilan dgretim iiyesi sayisi, Ilgili
projelerin sunuldugu merkezlerde raportorliik, bilirkisi ve hakem olarak ¢alisma

arzusu ve 1srari

Stratejik Amac 2: Arastirma Projesi Sayisini ve Kalitesini Artirmak

Hedef 1: Anabilim Dallarinin arastirma stratejisini belirlemek; projeleri arastirma

stratejilerine gore yonlendirmek

Performans Gostergeleri:

Aragtirma stratejisini belirleyen birim sayist,
Stratejisini belirleyen anabilim dallarinin yillik proje biitgeleri,
Arastirmalarin etkisi yiiksek dergilerde yayinlanmasi

Arastirma sonuglarinin patent ve telif haklarina donlisme durumu,

Hedef 2: Yayin sayisi ve kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri:

Fakiiltenin yillik yayin sayist

Fakiilte, Boliim, Anabilim Dali kapsaminda 6gretim iiyesi basina diisen yayin
ve atif (SCI; SSCI ve AHCI) sayist,

Ogretim {iyelerinin katildigi uluslararasi bilimsel faaliyet (6rn., kongre,
sempozyum, panel vb.) sayisi,

Ogretim iiyesi basina kazamlan bilimsel 6diil sayis,

Ogretim iiyesi basina kazanilan patent sayisl,

AB Projesi, TUBITAK, TAGEM, SANTEZ, KOSGEB veya diger kaynaklardan

desteklenen arastirma projesi,
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Hedef 3: Arastirmada Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Isbirligini Artirmak

Performans Gostergeleri:
e Ulusal aktif is birligi yiiriitiilen fakdilte ve her tiirlii aragtirma merkezi sayisi,
e Uluslararasi aktif is birligi ytiriitiilen fakiilte ve aragtirma merkezi sayisi,
Ilgili sektorlerle ortak yapilan projeli ve/veya projesiz arastirma sayisi,
e Teknokent’te faaliyet gosteren sirket sayisi,
e Teknokent’te yiiriitiilen veya tamamlanan proje sayisi,

e Teknokent’te gorevli arastirmaci sayisi,

6.3. INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amag¢ 1: Kurumsallagsmanin Saglanmasi
Hedef 1: Akademik, Idari ve Teknik Personelin Yeterli Sayida Olmasi

Performans Gostergeleri:
e Ogretim iiyesine diisen 6grenci sayist,
e Idari personelin akademik personele orant,
e Idari personelin toplam 6grenci sayisina orani,
e Teknik personelin akademik personele oran,
e Teknik personelin toplam 6grenci sayisina orant,
e s yiikii, ders kalitesi, hizmet siiresi ve kalitesi hususunda 6grenci, 6gretim iiyesi

ve idari personel memnuniyeti,
Hedef 2: Kalite Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi ve Sayisi

Performans Gostergeleri:
o Uluslararasi kalite belgesi alan birim sayis,
e Uluslararasi kalite belgesini muhafaza eden birim sayisi,
o Ulusal kalite belgesi alan birim sayzsi,
e Ulusal kalite belgesini muhafaza eden birim sayisi,
e Fakiilte birimleri i¢in olusturulmus yonerge sayist,

e Birimler i¢in olusturulmus yénetim kurullarinin sayist,
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Y o6netim kurullarinin ¢aligma siklig1 ve tiretkenligi,

Hedef 3: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

Kurum kiiltiiriini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim sayist,

Akademik ve idari personele kurum kiiltiirii konusunda egitimler diizenlenmesi,
Akademik ve idari personel ile 6grencilere memnuniyet anketleri yapilmasi,
Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetinin belirlenmesi sonucunda
ortaya ¢ikan eksikliklerin ve hosnutsuzluklarin giderilerek kuruma baghiligin
artirilmasi,

Fakiilte personeline performansa dayali 6diillendirme yapilmasi,

Bu calismalarin basar1 sonucunu elde etmek icin birimlerin ve her personelin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmediginin sorgulanmasi,

Gerekirse bagka kurumlardan nitelikli personellerin katilmasinin saglanmast,

Hedef 4: Y onetime Katilimin Saglanmasi

Performans Gostergeleri:

Aktif olarak calisan, tanimlanmis ve kabul edilmis kurul sayisi,
Kurullarda calisan 6gretim elemani ve idari personel sayisi,
Kurullarda ¢alisan 6grenci sayist,

Akademik personel memnuniyeti,

Idari personel memnuniyeti,

Ogrenci memnuniyeti,

Yasal ytikiimliiliikler disinda yonetime katilimi saglanan personel sayisi,

6.4. FINANS

Stratejik Amagc 1: Finans Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Dengeli Dagilimi

Hedef 1: Oz Kaynaklarin Artirilmasi

Performans Gostergeleri:

Fakiilte hastanesinin gelirlerinin kaliteli hizmet sunularak arttirilmasi,
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e Fakiilte ¢iftliginde egitim amacl yapilan hayvansal iiretimin artirilmasi,
¢ Besin iinitesinden sunulan {iriin ¢esit ve sayisinin artirilmast,

e Fakiilteye ait ekilebilir tarim alanlarinin faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 2: D1s kaynaklarin artirilmasi Performans Gostergeleri:

e Desteklenen AB, TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB, TAGEM vb. proje
sayist/ayrilan 6denek miktarindaki yillik artis orana,

e Alt yap1 proje gelirlerinin yillik artis orant,

6.5. ALT YAPI

Stratejik Amac 1. Egitim, Ogretim ve Arastirmaya Y&nelik Olarak Alt Yapmin

Gelistirilmesi
Hedef 1: Bina ve Laboratuvarlarin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:
e Ogrenci bagina diisen derslik sayis1 ve alani,
e Ogrenci bagina diisen laboratuvar sayisi ve alan,
e Ogrenci, basina diisen dinlenme alani say1 ve 6lgiisii,

e Mikroskop basina diisen 6grenci sayist,
Hedef 2: Bilisim Alt Yapisinin lyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:
e Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayis,
e Web sayfasinin biiyiikligii,
e Web sayfasinin aldig1 yillik ziyaretgi sayisi,
¢ Bilmerden yararlanan 6grenci sayisi,
e Kablosuz internetin kapsama alani,

e Maksimum internet baglant1 kullanim1 kapasitesi,
Hedef 3: Engellilere Yonelik Alt Yapinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

SU VETERINER FAKLILTESi 2024-2028 STRATEJIK PLANI 46



e Fakiiltede engelliler i¢cin diizenlenen fiziksel mekan (Orn., asansor, tuvalet)

sayis1 ve ulagilabilirlik hizmetlerinin (6rn., yer kaplamalari, yer isaretleri,

otopark isaretlemeleri) saglanmasi

Stratejik Amag 2. Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Gelistirilmesi

Hedef 1: Universite Kampiisiinde Barmnma Imkanlarinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

e Fakiiltede iiniversitenin yurt hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin, digerlerine

orani
Hedef 2: Cevre Diizeni ve Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

e Fakiiltede ¢evre diizenlemesi yapilan alanlar ve rekreasyon alanlarinin toplam

alana orani,

o Fakiilte igerisinde rekreasyon alanlarinin sayis1 ve 6l¢iimii,
Hedef 3: Sosyal Tesis, Kiiltiirel ve Spor Alanlarinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:
e Fakiiltede 6gretim eleman1 basina diisen sosyal tesis alani,
e Fakiiltede 6grenci basina diisen sosyal tesis alani,
e Fakiiltede 6grenci basina diisen spor alani,

e Fakiiltede 6grenci basina diisen kiiltiirel alani,

6.6. TOPLUMLA ILiSKILER

6.6.1. Ulusal iliskiler

Stratejik Amag 1. Mezunlar ile Iletisim ve Isbirliginin Artirilmas:

Hedef 1: Mezunlarla Yapilan Ortak Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin

Artirilmasi
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Performans Gostergeleri:
e Mezunlarla yapilan ortak faaliyetlerin sayisi,
e Mezun memnuniyeti,

e Mezunlarin Fakiilte miifredatina katkisinin saglanmasi,

Stratejik Amag¢ 2. Kamu ve Ozel Kuruluslar ile iletisim ve isbirliginin Artirilmasi

Hedef 1: Kamu ve Ozel Kuruluslar ile Ortak Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin

Artirilmasi

Performans Gostergeleri:
e Sivil toplum kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen faaliyet say1si,
e Kamu kurum ve kuruluslar ve yerel yonetimlerle birlikte yiiriitiilen faaliyet
sayisl,
e Kamu ve 6zel kuruluslar ile yapilan ortak proje sayist,
e Kamu ve 6zel kuruluslar ile yapilan ortak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisi,
e Teknokent’te yer alan sirket sayisi,

e Kamu ve 6zel kuruluslar ile yapilan ortak AR-GE caligmalarinin sayist,
Hedef 2: Kamu ve Ozel Kuruluslara Verilen Danismanlik Hizmetlerinin Artirilmasi

Performans Gostergeleri:
e Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti veren akademisyenlerin sayisi,
e Danigmanlik hizmeti verilen kamu ve/veya 6zel kurulus sayisi,
e Damigmanlik hizmetinin karsiliginda 6gretim iiyesi ve Fakiiltenin sagladigi

kazancin miktar1 ve stirekli olmasi,

Stratejik Amagc 3. Kent Halki ile iletisim ve Isbirliginin Arttirilmasi
Hedef 1: Kent Halkina Yo6nelik Saglik Ve Egitim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

e Kent halkina yonelik diizenlenen egitim programlarinin sayist,
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e Saglik ve danisma hizmetlerinden yararlanan hayvan sahibi sayisi,

6.6.2. Uluslararasi iliskiler

Stratejik Amag 1. Uluslararas: iliskilere Yonelik Kurumsal Yapinin Olusturulmasi

Hedef 1: Uluslararas: Iliskiler Komisyonunun olusturulmas: (EAEVE Komisyonu,
vb.)

Performans Gostergeleri:

e Uluslararasi ytiriitiilen toplam faaliyet sayisi,

Stratejik Amac 2. Uluslararas: Faaliyetler

Hedef 1: Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisim Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Ve

Yayginlastiriimasi

Performans Gostergeleri:
e Degisim programlarina katilan 6grenci, 6gretim elemani ve stajyer 6grenci
sayisl,
e Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim orani,
e Uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen—giden 6gretim elemani sayist,
e ECTS paketini belirleme ve giincelleme orani,
e Yabanci uyruklu dgrencilerin orani,

e Verilen “Diploma Eki” sayisi,
Hedef 2: Uluslararasi Bilimsel ve Sosyal Faaliyetlerin Arttirilmast

Performans Gostergeleri:
e Ogretim iiyelerinin katild181 uluslararas: bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum,
panel vs.) sayist,
e Uluslararasi ortakli / destekli proje sayisi,
e Uluslararasi igbirligi yiiriitiilen tiniversite ve her tiirlii arastirma merkezi sayisi,
e Yiiritiilen ortak sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi,

e Uluslararasi ortakli / destekli proje 6denegi,
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Hedef 3: Fakiiltenin Uluslararas1 Diizeyde Tanitiminin Yapilmasi

Performans Gostergeleri:
e Katilinmis uluslararasi egitim fuari sayist,
e Katilinmis uluslararasi toplant1 sayist,
e Tanitim i¢in diizenlenen uluslararasi etkinlik sayist,

e Tanitim i¢in yabanci dilde liretilen yayin sayist,

6.7. SOSYAL FAALIYETLER

Stratejik Amac 1. Sosyal Faaliyetlere Yonelik Kurumsal Yapinin Tesisi
Hedef 1: Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Performans Gostergeleri:
e Ogrenci topluluklarin sayist,
e Ogretim elemani, idari personel ve dgrenciler arasi diizenlenen yarigmalarin

sayisl,
Hedef 2: Ogrenci Topluluk Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Performans Gostergesi:
e Kurulan topluluk sayist,
e Kapatilan topluluk sayisi,
e Topluluk basina diisen faaliyet sayisi, Memnuniyet anketleri,

e Toplam faaliyet sayisi,
Hedef 3: Etkinliklerin Uluslararas1 Boyuta Taginmasi

Performans Gostergeleri:
e Uluslararasi olarak diizenlenen etkinliklerin say1si,

e Uluslararasi etkinliklerin diger etkinliklere orani,
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FVMSU 2020-2023 PERFORMANS GOSTERGELERI

FAALIYET

: - 2020 | 2021 | 2022 | 2023
ALANI FAALIYET TURU
. . Yapilan protokol ve anlagma sayis1 3 6 6 3
YONETIM
Aragtirma Gorevlisi Sayisi 36 29 21 29
Sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayis1 0 0 3 1
EGITIM Egitim Ogretime dayali etkinlik sayis1 14 18 40 24
11k kez kullanima acilan/yenilenen kapali alan (m?) 0 11.000 | 404,26 -
Odiil say1s1 1 0 2 2
Tiibitak proje destekleri sayist 5 3 6 18
Uluslararasi proje destek sayisi 1 3 2 9
Diger kurum ve kuruluslar ile proje destek sayisi 24 34 29 44
Ulusal makale sayis1 100 73 61 57
Uluslararas1 makale sayis1 308 185 165 243
Ulusal atif sayis1 1260 1621 1897 1982
Uluslararasi atif sayisi 2149 2774 2770 2681
ARASTIRMA | Ulusal teblig sayisi 12 14 16 9
Uluslararasi teblig sayisi 67 86 136 116
Sempozyum panel ve calistay sayisi 0 0 4 4
Panel sayis1 0 0 0 1
Caligtay sayist 0 0 2 1
Seminer sayist 36 30 30 35
Doktora &grencileri (YOK 100/2000 Bursiyeri) 10 15 13 13
Odiil sayisi 2 1 7 2
Burs verilen 6grenci sayist (Universitemizden 12 g 10 9
alman her tiirlii burs)
Etkinlik say1s1 0 0 3 3
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FVMSU 2024-2028 PERFORMANS GOSTERGE HEDEFLERI

FAALIYET . L
ALANI FAALIYET TURU 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2 . Yapilan protokol ve anlagma sayis1 3 3 3 4 4
SO B Arastirma Gorevlisi Sayisi 35 35 40 40 45
Sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayis1 4 4 4 4 4
Egitim O0gretime dayali etkinlik sayis1 20 20 25 25 25
EGITIM %ﬁzl)(ez kullanima agilan/yenilenen kapali alan 100 1 3.000 | 100 100 100
Odiil sayisi 3 4 4
Tiibitak proje destekleri sayisi 4 4 5
Uluslararasi proje destek sayisi 7 7 9
Diger kurum ve kuruluslar ile proje destek
sayisi 35 40 45 45 50
Ulusal makale sayis1 110 120 125 130 140
Uluslararas1 makale sayis1 260 270 280 290 300
Ulusal atif sayis1 1800 | 2000 | 2100 | 2400 | 2500
Uluslararasi atif sayisi 2500 | 2800 | 2900 | 3000 | 3200
ARASTIRMA | Ulusal teblig sayisi 20 25 25 30 30
Uluslararasi teblig sayisi 120 120 130 130 150
Sempozyum panel ve calistay sayisi 4 4 4 4 4
Panel sayis1 1 1 2 2 2
Caligtay sayis1 1 1 2 2 2
Seminer sayist 40 40 45 45 50
Doktpra pgren01ler1 (YOK 100/2000 20 20 25 25 25
Bursiyeri)
Odiil say1s1 5 5 7 7 8
Burs Verllel} ogrenci say1st (Universitemizden 15 15 20 20 25
alman her tiirlii burs)
Etkinlik sayis1 4 4 4 6 6

7. iZLEME DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesinin stratejik planinimn izleme degerlendirmesi amaciyla

yiiriitiilecek iglemeler dort ana baslikta yapilacaktir.

7.1. izleme ve Degerlendirme

Fiziki ve mali ilerlemeye iligkin toplanan veri/bilgiler analiz edilerek ortaya konulan

hedefler ile bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve ger¢ceklesme arasinda

fark olugsmas1 durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve diizeltici 6nlemlere iliskin

Oneriler sunulacaktir.

SU VETERINER FAKOLTES| 2024-2028 STRATEJK PLANI

a2




Stratejik plan kalite unsurlar1 agisindan (katilimcilik, kurum i¢i/kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin siirdiiriilebilirligi ve temel
politika belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecek, beklenen gelismeler, duraganlik ve

olumsuz gidisler degerlendirilecek ve diizeltici dnlemler sunulacaktir.

GZFT’deki parametreler ve bu parametreleri etkileyecek cevresel faktorler (gelisen firsat
ve tehditler, paydas beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olast yeni yapilanma ve
doniistimler, mevzuat degisiklikleri, vb.) izlenecek, stratejik planin giincelligine iliskin
degerlendirme yapilacak, 6nemini/giincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek, gerektiginde

yeni amag ve hedefler belirlenecektir.

Stratejik plani etkileyebilecek riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk yonetimi stratejisi ve

sorumlu birimler belirlenecektir.

7.2. Raporlama

Izleme ve degerlendirme sistemi gergevesinde bes temel raporlama yapilacaktir.

1. Yillik Ilerleme Raporlart: Kurum igi kullanima yénelik yillik ilerleme raporlari, takip
eden donem icin hazirlanacak stratejik planin olusturulmasina ve faaliyet raporunun

hazirlanmasina temel teskil edecektir.
2. Faaliyet Raporu: Yillik olarak hazirlanacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Ara Donem Raporu: Ucgiincii yil ortasi itibariyla stratejik plan uygulama siirecinde

kaydedilen ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: Stratejik planin uygulama siirecinin tamamlanmasini takip eden
y1l i¢inde hazirlanacaktir. Uygulama siirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve

sonuglarin siirdiirtilebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri igerecektir.

5. Ozel Raporlar: Ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da stratejik planin

diger unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlar1 hazirlanacaktir.

7.3. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

Izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin hedeflerle ilgili birimler,

uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iligkin temel verilerin
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saglanmasindan da sorumludur. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Strateji

Planin1 hazirlayan ekip tarafindan yapilacaktir.

7.4. Veri Toplama Stratejisi

Stratejik plan hazirlik siirecinde karsilasilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve uygun
verilerin elde edilememesidir. Dolayisiyla stratejik plan g¢ercevesinde yapilmasi gereken en
oncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir. Bu amagcla stratejik planin izlenmesine yonelik her

tiirlii veri ihtiyacinin karsilanabilmesi icin bir sistem gelistirilecektir.
Sonuc olarak;

Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 stratejik planinin izlenmesi, her y1l sonunda bu stratejik plan
temelinde hazirlanacak olan idari faaliyet raporlari, performans gostergeleri, yilsonu 6grenci
memnuniyet anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri, hasta sahibi
memnuniyet anketleri ve kalite yonetim sistemi i¢inde uygulanan diger geri bildirim yontemleri

ile gerceklestirilecektir.

Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 stratejik planinin degerlendirilmesi ise planda belirtilen
performans gostergeleri temel alinarak Oncelikle Kalite komisyonu toplantilarinda donemlik
olarak goriistilecek (hemen gerceklestirilebilecek iyilestirme diizenlemeleri idare tarafindan
yapilacaktir), yilda en az bir defa yapilacak olan Yonetimin G6zden Gegirmesi toplantisinda
genis kapsamli goriisiildiikten sonra oneriler olusturulabilecek ve en son olarak Fakiiltenin
Yonetsel kurullarinda gelistirme veya iyilestirme Onerileri degerlendirilerek kararlara

baglanacaktir.
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